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SUNUS

Egitimin Tirkiye Ylzyili'nt mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize ulasmak
adina tilkemizin her sathinda iiretken olan ve elestirel diistinebilen, iletisimi gii¢li ve is birligini
O0ziimseyen nesillerin gelisimi i¢in var glicimiizle calismakta; egitim sistemimizi, iyi insan
olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarimi igerecek bir o6zgiirlesme silireci olarak
yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul oncesi egitimden baslayarak egitim ve 6gretimin her
kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmayi
hedeflemekteyiz. Biitlin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun olarak yiriitmekte, egitim
politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tlm bu anlayislar ¢ercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalari ve stratejik yonetim kiiltiiriiniin hakim
kilinmasi icin katilimci bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilce milli
egitim mudirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetimanlayisi yayginlastirilmistir.
Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag¢ ve hedeflerine nasil
ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan bir yol
haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek ve
hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken adimlari oldugu anlamina gelir
ve okula baghilig tesvik eder.

Stratejik yonetim stireci; bir okulun amag¢ ve hedeflerine ulasmasi i¢in tiim ihtiyaglarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir. Stratejik
yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine,
bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimci
olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve aciklamalarin temel bir yapisi iizerinden
Bakanligimiz ve il miidirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmayi saglamak ve okul ve
kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber hazirlanmstir.
Bakanlik merkez tegkilatindan baslayarak il ve ilce milli egitim midirliikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gececegine inancim tamdir.2024-
2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tim milli egitim
calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK Strateji
Gelistirme Bagkani
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SUNUS

Oku emrini temel prensip edinen, yasadigi doneme uyum saglamis, vizyon sahibi, gelecege umutla bakabilen
ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuzda; gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi akh ve yeniligi
onceleyen ahlakli bireyler olarak topluma kazandirmak ve iilkemizin maddi, manevi kalkinmasi i¢in her tiirli
katkiy1 sunan yarinin bilenleri olarak yetistirmek i¢in tiim gayretimizle calismaktayiz.

Degisimlere, yeniliklere ayak uydurmak ve bulundugun noktadan daha ileriye gitmek siiphesiz ki diizenli ve planl
bir ¢alismanin sonucu olacaktir. Misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz
planlamalar gecmiste yol gostericimiz oldugu gibi; simdi yaptigimiz planlama da gelecegimizin yol gostericisi

olacaktir.
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Strateji stirekli degisen, belirsiz ve dolayistyla riskli olan ¢cevrede érgiite bir yén kazandiracaktir.
Bu ag¢idan bakildiginda érgiitlerin bagarisizliklarinin temel nedeni strateji yoklugu veya strateji
yanhlighgidir. Clinkii belirsizlik ortaminda stratejilerden yoksun olan bir orgiit icin basarisizlik
kacinilmazdir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi vekalite
kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta
olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumlailiskiler ve kurumlar
arast iliskileri kapsayan stratejik plani hazirlanmistir.

Eger bir hedefiniz varsa, hayatta iki sey olur; Ya kazanirsiniz ya 6grenirsiniz. Eger sizin birhedefiniz
yoksa ne kazanir ne de égrenirsiniz.

Basgsarisiz insan hedefsiz insandir. Basarisizlik diye bir sey yoktur, sadece ve sadece sonuglarvardir.
Asilmasi zor olan her sorun bir firsattir.

Diin riiya, yarin hayaldir. Riiyay1 mutlu, hayali timitli yapan bugiindiir. Oyleyse bugiine iyi bak.
Harekete gec¢... Hemen simdi...

Her arac gibi bir planda kullanilirsa degerlidir. Eylemle hayata gecirmedigimiz siirece en iyiplanlar
bile giindiiz diisleri olarak kalir.

Diinyadaki ve toplumdaki degisim ve yenilesme sona ermeyecegine gore okulumuzun stratejikplani da
sonugclanmayacaktir.

O halde, sonug olarak soylenebilecek tek séz bu doktimanin hicbir zaman son sekli olmayacaktir.

Adil Ceydeli Ortaokulu Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallagsma stireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda
emegi gegen Strateji Yénetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci vevelilerimize tesekkiir ederim.

MEHMET ALKAN

OKUL MUDURU
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1. GiRis VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Unvam
Soyadi
Abdulhamit Kocoglu Mudiir Osman BASTIK Midir Yardimcisi
Yardimcisi
Seda Atabay Ogretmen Nimetullah TANIK Ogretmen
Beyza Cehri Ogretmen Erkan ONUR Ogretmen
Deniz CELIK Veli

1.2. Planlama Siireci:

Mevzuat analizi asamasinda, Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
Gaziantep Il Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapis1 icinde Milli Egitim
Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya
sahip kurumumuz, Milli Egitim Bakanliginin merkez teskilati disindaki hizmetlerinin yiirttiilmesi,
devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak gerceklestirilmesi gibi konularda iizerine diisen
sorumluluklar1 yerine getirmektedir. Bu anlamda, tasra teskilatinda devletin, hiikiimet ile
bakanliklarin temsilcisi konumunda bulunan valilik makamina karsi miidiirliigiimiiz birinci derecede
sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina tistlendigi sorumlulugunun yerine getirilmesi; ilgili
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda milll egitim temel ilkeleri
cercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek Midirligiimiiziin
temel gorevidir. Kurumumuz faaliyetlerini, T.C. Anayasasi’nin 10, 24, 42, 62. maddeleri ile 1739 sayih

Milli Egitim Temel Kanunu hiikiimleri kapsaminda yiirtitmektedir.

Vizyon: Her yoniiyle iyi insan yetistirme ¢abasinda olan 6rnek bir kurum olmaktir.

Misyon: "Tiirk Millf Egitim sisteminin genel amaglar1 dogrultusunda; beseri, fiziki ve teknolojik alt yap1
stireclerini tamamlamis giivenli egitim ortamlariyla; ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bireylere yeni
bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak; onlar1 hayata, meslege, list 6grenime hazir, hayat boyu
Ogrenen, arastiran, sorgulayan, problem ¢6zen, sorumluluk alabilen, milli kiiltirii benimsemis,
demokratik ve evrensel degerlere saygily, kisiligi gelismis, ahlakli, saglikli ve mutlu fertler olarak

yetistirmek. ”



2. DURUM ANALIZi

Temel Degerlerimiz:
1. Insan Haklar ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis
4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik
5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri
7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katilimalik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat

IC ETKENLER

GUCLU YONLER

1.Yenilige acik ve 6grencilere karsi duyarli 6gretmenlerin bulunmasi.

2.Proje ekiplerinin kolayca olusturulabilmesi.

3.Basarili okul takiminin ve tecriibeli ¢alistiricisinin bulunmasi.

4.Satra¢ yarismalarinda basarili 68rencilerin ve ¢alistiricilarin bulunmasi.

ZAYIF YONLER

1.0kul toplanti salonunun gibi bazi fiziksel mekanlarin olmamasi.

2.Miziksel faaliyetlerin gerceklestirilecegi sinifin olmamasi.

3.Yazma ve diisiinme becerilerini gelistirecek olan faaliyet liriinlerinin sergilenmemesi.

4.Birden fazla projenin olmasi durumunda yeteri kadar alan 6gretmen kadrosunun olmamasi nedeniyle sabit
bir kadro ile yapilmaya calisiimasindan 6gretmenlere gereginden fazla is yiiki bindirilmesi ve bundan dolay1
verim alinamamast.

5.0grenci davraniglarimi kontrol edecek bir kurallar biitiiniiniin olusturulmasi ve buna bagh olarak
O0gretmenler tarafindan ortak bir tavir alinamamasindan dolayr O6grencide deger kiiltiiriiniin
olusturulamamasi.

6.Veliler icin bir bekleme salonunun olmamasi

7.Yapilacak is takvimlerinin bazen zaman agisindan sikismasi.

DIS ETKENLER

FIRSATLAR

-Okulumuzun bolgenin sosyoekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerinden haberdar olan egitim kadrosunun olmasi.
-Imkanlar kisith da olsa egitim-6gretime ilgili velilerin olmas.

-Sehir 6zelligi nedeniyle sanayi ve tarim sehri olmasi.

-Yapilan projeler kapsaminda gercgeklestirilen ¢calismalarin egitim-6gretime 6nemli bir katk: saglamasi.
-Bolgenin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi sebebiyle hayirsever is adamlarinin destek vermesi.
-Il-lge capinda yiiriitiilen projelere okulumuzun dahil edilip katki saglamasi

-Universite égrencilerinin toplum hizmeti calismalar1 kapsaminda okulumuz ile isbirligi

icinde olmalari

-Toplumsal degerler agisindan KIZILAY-YESILAY gibi kuruluslarla isbirligi saglanmas.

-Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmamas.

-Geng 6gretmen kadrosunun bulunmast.

-Sinif mevcutlarinin ideal seviyede olmasi.

-Siniflarin teknolojik acidan donanimli olmasi; her sinifta etkilesimli tahta ve internet baglantisinin olmasi.
-21.yy becerilerini kazanabilmeleri icin gerekli olan Bilisim Teknolojileri sinifinin olmasi.

-Alanlari disinda yetenekleri de bulunan 6gretmenlerin bulunmasi.

Akademik, sanatsal ve sportif becelerilere sahip 6grencilerin bulunmasi.
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TEHDITLER

-Ogrenciler arasinda sosyo-ekonomik ve kiiltiirel farkliliklarin fazla olmasi.
-Bazi velilerin egitim 6gretim agisindan yeterli bilincte olmamas.

-Ogrenci aile iletisiminin zayif olmasi.

-Aile i¢i siddet olaylarinin yasanmasi.

-Parcalanmis ailelerin ve mahk{im velilerin fazla olmasu.

-Okul cevresinin sik géc¢ alan bir bolgede olmasi.

-Bolgede okuma yazma oraninin diisiik olmasi.

-Sinav sisteminin siirekli degismesi.

-Okula arag ile girilebilecek bir kapinin olmamasi.

-Anasinifi kapisinin ayri olmasi.

-Ogrencilerin sanal ortamda fazla zaman gecirmelerinden kaynakl toplumsal degerlere verilen zarar.
-OKkul cevresinin kentsel dontistim alani olmasi.

2.1. Kurumsal Tarihge
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

AMAC | Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun
1: bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.
Hedef | Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin
1.1 belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin etkin bir 6lcme ve degerlendirme sistemi kurulmasi
icin calismalar yapilacaktir.
Strateji | Egitim kalitesinin artirilmasi icin 6lcme ve degerlendirme yontemleri etkinlestirilecek ve yeterlilik temelli
1.1.1: 6lcme degerlendirme yapilacaktir. |
Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i MI?
EVE | HAYI
T R
1.1.1.1 | Akademik basarinin élciillmesinde kullanilan olciitler ve Olgme ve X
degerlendirme bicimleri cesitlendirilecektir. Degerlendirm
e B.
1.1.1.2 | Siireg ve sonug odakl biitiinlesik bir 6lgme Ol¢me ve X
degerlendirme sistemi uygulanacaktir. Degerlendirm
e B.
1.1.1.3 | Sistemin ve alinan kararlarin isleyisini 6grencilerin Olgme ve X
akademik ciktilari tizerinden gérebilmek amaciyla Degerlendirm
Ogrenci Bagari izleme Arastirmasi yapilacaktir. e B.
1.1.1.4 | Okullar arasi farklar azaltmak, egitim sistemini bir biitiin | Olgme ve X
olarak gormek amaciyla Ogrenci Basari izleme Degerlendirm
Arastirmasi sonuglarn yillar icerisinde takip edilecektir e B.
1.1.1.5 | Erken ¢ocukluk egitiminden baslayarak tist 6grenim Ol¢me ve X
kademelerinde de devam edecek sekilde ¢ocuklarin tim | Degerlendirm
gelisim alanlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve e B.
iyilestirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
1.1.1.6 | Dijital 6lcme degerlendirme uygulamalari konusunda Olgme ve X
veliler i¢in 6zel egitimler tasarlanacaktir. Degerlendirm
e B.
1.1.1.7 | Merkezi sinav sonuglarinin analizleri yapilacaktur. Ol¢me ve X
Degerlendirm
e B.
1.1.1.8 | Yapilacak uygulamalarla hedeflenen gruplarda Olgme ve X
tanimlanan yeterlilik seviyelerine gore 6grenci Degerlendirm
dagilimlan belirlenecek ve 6grenme analitigine e B.
iletilecektir.
1.1.1.9 | Hedeflenen 6grenci niifusunun (okul tiirii, bolge, cinsiyet, | Olcme ve X
sosyo-ekonomik statii) yeterlilik seviyeleri belirlenecek, Degerlendirm
ylllar icindeki degisimlerini takip etmek tizere veri e B.
iiretilecektir.
1.1.1.1 | Farkl yeterlilik gruplarinda bulunan égrenciler 6grenme | Olgme ve X
0 analitigi platformu ile riskleri agisindan izlenerek yerinde | Degerlendirm
ve zamaninda tedbirler alinacaktir. e B.
1.1.1.1 | Uygulamalarin 6l¢me ve degerlendirme kurallarina Ol¢me ve X
1 uygun, gegerli ve giivenilir yapilmasi, icin gerekli Degerlendirm
calismalar yapilacaktir. e B.
1.1.1.1 | Destek egitimleri, destekleme ve yetistirme kurslari, Olgme ve X KISMEN
2 o0grenme glcligii ceken 6grencilere yonelik faaliyetler Degerlendirm GERCEKLEST
gerceklestirilecektir. e B. i

2024-2028 STRATEJiK PLANI FAALIYET PLANI
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AMAC | Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢cagin gereklerine uygun
1: bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.
Hedef | Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin
1.1: belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin etkin bir 6l¢cme ve degerlendirme sistemi kurulmasi
icin calismalar yapilacaktir.
Strateji | Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi
1.1.2: artirllacak ve izlenecektir.
Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu 1 MI?
EVE | HAYI
T R
1.1.2.1 | Cocuklarimizin sosyal ve egitsel becerilerinin sinif ve okul | ODB X YONETMELIK
diizeyinden Milli Egitim Bakanli1 merkez teskilatina GEREGI IL
kadar izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine MILLI
yonelik olarak tiim illerimizde 6l¢me degerlendirme EGITIM
birimleri kurulacaktir. MUDURLUGU
BUNYESINDE
KURULDU
1.1.2.2 | Tim ¢ocuklarimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve | TEB, 00B, X KISMEN
toplum hizmeti alanlarinda gerceklestirdikleri etkinlikleri | DOB, HBO GERCELESTI
e-portfolyo icerisinde derlenecektir.
1.1.2.3 | E-portfolyo verileri 6grencinin ihtiyaci olan cesitli TEB X KISMEN
degerlendirme siireclerinde kullanilacaktir. GERCELESTI
1.1.2.4 | Biitiin egitim kademelerinde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, TEB X
sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklerin
sayisl, cesidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere
katilimlarinin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir
izleme sistemi gelistirilecektir. Ayrica 6grencilerin diger
kurum ve kuruluslarca diizenlenen kurslara katilim
durumlarina iliskin veriler kurulacak sisteme
aktarilacaktir.
1.1.2.5 | Biitiin egitim kademelerinde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, TEB X KISMEN
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim GERCELESTI
orani artirilacaktir.
1.1.2.6 | Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis agisiyla TEB X KISMEN
degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim smiflari GERCELESTI
olusturma, bilim fuarlar1 diizenleme gibi faaliyetler
gerceklestirilecektir.
1.1.2.7 | Ogrencilerin yetenek haritalari ¢ikarilacak ve TEB X
yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiilttirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim
saglamalari tesvik edilecektir.
1.1.2.8 | Cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle TEB X
illerde ve okullarda hareketlilikler saglanarak
ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri
saglanacaktir.
1.1.2.9 | Cografi Bilgi sistemi ile mevcut mekansal veriler analiz TEB X PROJE
edilerek (okul bazinda sahip olunan spor alani, sosyal ve ASAMASIND
kiiltirel alanlar) objektif bir 6l¢me degerlendirme imkéani A
saglanacak ve ihtiyaclar belirlenecektir.
1.1.2.1 | Sosyal etkinlik calismalarinda {istiin gayret gosteren TEB X
0 ogrenciler; okul yonetimi, il/ilge milll egitim miidirligi,
resmi, 6zel kurum ve kuruluslar ile diger sivil toplum
kuruluslarinca odiillendirilecektir.
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2024-2028 STRATEJiK PLANI FAALIYET PLANI

AMAC | Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢cagin gereklerine uygun
1: bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.
Hedef | Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin
1.1: belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin etkin bir 6l¢cme ve degerlendirme sistemi kurulmasi
icin calismalar yapilacaktir.
Strateji | Ogrencilerimiz ve velilerine yonelik bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti calismalarinin
1.1.2: O6nemi konusunda bilgilendirmeler yapilacaktir.
Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu 1 Mi?
EVE | HAYI
T R
1.1.3.1 | Cocuklarimizin sosyal ve egitsel becerilerinin sinif ve okul | TEB X
diizeyindeki ¢calismalar1 hakkinda veliler
bilgilendirilecektir.
1.1.3.2 | Ogrencilerin yetenek haritalar: ¢cikarilacak ve TEB X PROJE
yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kultiirel, sanatsal, ASAMASIND
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim A
saglanacaktir.
1.1.3.3 | Cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle TEB X
illerde ve okullarda hareketlilikler saglanarak
ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri
saglanacaktir
1.1.3.4 Ogrencilerimiz ve velilerine yonelik bilimsel, kiiltiirel, TEB X
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti ¢alismalarinin 6nemi
konusunda seminer ve konferanslar diizenlenecektir.
1.1.3.5 (jgrencilerimiz ve velilerine yonelik bilimsel, kiiltiirel, TEB X
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti calismalarinin 6nemi
konusunda ydnetici ve 68retmenler, kurs ve seminerlerle
bilgilendirilecektir.
1.1.3.6 | Sosyal etkinlik calismalarinda iistiin gayret gosteren TEB X
ogrenciler; okul yonetimi, il/ilge milll egitim miidiirlig,
resmi, 6zel kurum ve kuruluslar ile diger sivil toplum
kuruluslarinca odiillendirilecektir.

2024-2028 STRATEJIK PLANI FAALIYET PLANI

AMAC | Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun
1: bilgi, beceri, tutum ve davramislarin kazandirilmasi saglanacaktir.
Hedef | Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gére gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli
1.2: yabana dil yeterlilikleri sistemine gecilmesi icin calismalar yiiriitiilecektir.
Strateji | Yabanci dil egitimine iligkin farkindaligin arttirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
1.2.1:
Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i MI?
EVE | HAYI
T R
1.2.1.1 | Yabanc dil egitimi 6grenci merkezli bir yaklasimla, IKB X
ogrencilerin bilissel diizeylerine uygun yontemler
konusunda hizmetici egitimler diizenlenecektir.
1.2.1.2 | Yabanc dil egitiminde disiplinler arasi yaklasimla IKB X

matematik, fen, sosyal bilgiler ve gorsel sanatlar gibi
farkli disiplinlerin yabanci dil egitimine entegrasyonu
saglanarak, 6grencilerin yabanci dil kullanimlarini farkl
alanlara aktarmalar1 konusunda hizmetici egitimler
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duizenlenecektir.

1.2.1.3 | Okul ve program tiirlerine gore yabanci dil beceri ve IKB X
ihtiyaclarinin tespiti icin calistaylar yapilacak.

1.2.1.4 | Zorunluy, se¢meli yabanci dil derslerinde DyNed kullanimi iKB, TEB, X
konusunda tedbirler alinacak. 00B, DOB,

HBO

1.2.1.5 | Ders saati siirelerine iliskin esneklestirilmis IKB X
diizenlemeler yapilacaktir.

1.2.1.6 | Yabanci dil 6gretiminde kademelere gore farklilasan IKB X
icerik, yontem ve teknikler konulu hizmetici egitimler
diizenlenecektir.

1.2.1.7 | Yabanci dil 6gretim programlari seviye ve okul tiirii IKB X
temelinde giincellenecektir.

1.2.1.8 | Ogrencinin yabana dile kars1 olumlu tutum, ilgi, isteklilik | IKB X
ve katilimi saglamak lizere yarismalar diizenlenecektir.

1.2.1.9 | Ogrencinin Ingilizcenin evrensel bir dil oldugunu ve dil IKB X
6grenmenin dnemini kavramasi amaciyla e-twinning ve
ERASMUS+ projelerine katilim tesvik edilecektir.

2024-2028 STRATEJIK PLANI FAALIYET PLANI

AMAC | Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢cagin gereklerine uygun
1: bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.
Hedef | Ogrencilerin yas, oKkul tiirii ve programlarina gére gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli
1.2: yabana dil yeterlilikleri sistemine gecilmesi icin calismalar yiiriitiilecektir.
Strateji | Yeni kaynaklar ile 6grencilerin ingilizce konusulan diinyay1 deneyimlemesi ve dijital iceriklerden
1.2.2: faydalanmalari saglanacak.
Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i Mi?
EVE | HAYI
T R

1.2.2.1 | Ogrencilerin anadili Ingilizce, Almanca, Fransizca olan [KB X

Ogretmenleri izleyebilmeleri, yasayan dile ulasmalari,

cevrimici yazma ve tartisma etkinliklerini yapabilmeleri

icin dijital ortamlar olusturulacaktir.
1.2.2.2 | 2-4. simf yabana dil 6gretiminde video oyunlar, sarkilar, | IKB X

interaktif etkinlikler, interaktif oyunlar ve hikayeler

kullanilacaktir.
1.2.2.3 | 5-8. smuflarda yabana dil 6gretiminde her bir 6grencinin | IKB X

bireysel gereksinimine cevap verecek seviyelendirilmis

cevrimici hikaye kitaplari, yazma etkinlikleri, kelime

calismalari saglanacaktir.
1.2.2.4 | 9-12.siniflarda yabanci dil 6gretiminde 6grencilerin IKB X

devam ettikleri okul tiiriiniin 6ncelikleri uyarinca

konusma, dinleme, okuma ve yazma becerilerini

gelistirecek dijital icerikler temin edilecektir.
1.2.2.5 | Yabanc dil egitim materyalleri gelistirme ve inceleme IKB X

komisyonu kurulacaktir.
1.2.2.6 | Olusturulan dijital iceriklerin Ilce MEM web sitesi BILGI ISLEM | X

iizerinden erisimi saglanacaktir.
Strateji 1.2.3: Yabanc dil egitiminde égretmen nitelik ve yeterlilikleri yiikseltilecektir.
Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i MI?
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EVE

HAYI

1.2.3.1

Uluslararasi kuruluslar, yiiksekégretim kurumlari ve
STK’larin destegiyle yabanci dil 68retmenlerinin tiimii
icin Ug y1llik bir projeksiyonda yiiksek lisans, uluslararasi
sertifikalandirma, temali sertifikalar ve benzeri egitim
calismalari ¢cevrimici, cevrim dis1 ve yiiz yiize
gerceklestirilecektir.

IKB

1.2.3.2

Yabanci dil 6gretmenlerine yasam boyu 6grenme felsefesi
dogrultusunda cevrimici ve yiiz yiize egitimler
verilecektir.

IKB

1.2.3.3

Ogretmenlerin alan metodolojisine hakim olmalarinin
yani sira, dijital kaynaklar1 kullanmalarina yonelik
imkanlar saglanacaktir.

KB

1.2.3.4

Ogretmenler ve egiticiler yaz tatilinde yurt dis1 6gretmen
egitimi sertifika programlarina gonderilecektir.

IKB

1.2.35

Nitelikli yabanci dil egitimi icin, yabanci dil egitiminde dil
politikalarini, dil 6gretim standartlarini ve sinif igi
uygulamalar ile 6gretmen yeterliliklerini belirleyecek
olan bir Ulusal Yabanci Dil Egitimi Konseyi
olusturulacaktir.

[KB

1.2.3.6

Ogretmenlerin yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi icin
Universitelerle is birligi yapilarak tesvik edici
uygulamalar gelistirilecektir.

[KB

1.2.3.7

Yabanci dil 6gretmenlerine yonelik uzaktan egitim
uygulamasi etkin olarak kullanilacaktir.

IKB

1.2.3.8

Alaninda lisansiistii egitim alan yabanci dil 6gretmeni
orani artirilacaktir.

[KB

1.2.3.9

Ogretmenlerin e-twinning ve ERASMUS+ projeleri
hazirlama etkinliklerine aktif katilimlari saglanacaktir.

IKB

Hedef 1.3: Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli doéniisiim ile iilkemizin her yerinde
yasayan 0grenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinmif
duvarlarini asmasi icin calismalar yapilacaktir.

Strateji 1.3.1: Dijital becerilerin gelismesi icin 6gretmen, égrenci ve velilerin uzaktan egitim imkdanlarindan
faydalanmalari saglanacaktir.

Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i MI?
EVE | HAYI
T R
1.3.1.1 | Dijital igerikleri etkin olarak kullanma ve gelistirme BiB X
kiltiri edinmis lider 68retmenler yetistirilerek bu
kiiltiiriin okullarda yayginlasmasi saglanacaktir.
1.3.1.2 | Dijital materyaller ile basili materyaller iliskilendirilecek, | BIB X
6gretmenlere bunlarin etkin kullanimiyla ilgili destek
materyaller sunulacak, dijital materyallerin ana 6gretim
materyali olarak kullanilmasi yayginlastirilacaktir.
1.3.1.3 | Dijital igerikler kullanilarak kisisellestirilmis 6grenme BIB X
deneyimlerinin yasanabildigi platformlar hazirlanacaktir.
1.3.1.4 | Ogrencilerin PISA ve TIMSS gibi uluslararasi BiB X
degerlendirmelerde arzu edilen sonuglari alabilmeleri
icin iist bilissel becerileri destekleyen dijital yeni nesil
O0lcme materyallerine erisim saglanacaktir.
1.3.1.5 | FATIH Projesi bilesenleri ve EBA'nin etkin kullanimi icin | BIB X
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tedbirler alinacaktir.

1.3.1.6 | Egitimde teknoloji kullanimina yonelik arastirmalar ve BIiB X
proje calismalari yapilacaktir.
1.3.1.7 | Teknolojik altyap1 ¢alismalarina devam edilecek ve BIB X
okullarimizin teknolojik imkanlarn iyilestirilecektir.
1.3.1.8 | Uzaktan egitim imkanlari konusunda 6gretmen, 6grenci BiB X
ve velilerin haberdar olmasi saglanacaktir.
Amag¢ | Cagdas normlara uygun, etkili, verimli ydnetim ve organizasyon yapisi ve siirecleri hakim
2: kilinacaktir.

Hedef 2.1: Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yOnetim yapisina gecilecektir.

Strateji 2.1.1: - Veriye dayali yénetim anlayisi ve karar verme siireclerinin aktif olarak yiiriitiilebilmesi icin
calismalar yapilacaktir.

Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i MI?
EVE | HAYI
T R
2.1.1.1 | Veriye dayali karar verme siire¢lerinin aktif olarak OB X
yuriitiilebilmesi i¢in gerekli egitim etkinlikleri
yapilacaktir.
2.1.1.2 | Veriye dayali ydonetim anlayisi ¢cercevesinde siirecler OB X
iyilestirilerek, basta okullarimiz olmak iizere tiim
yonetim kademelerinde biirokratik is yiikii azaltilacaktir.
2.1.1.3 | Is akis siireclerinin netlestirilmesi ve siire¢ semalarinin OB X PROJE
¢ikarilmasi ile siire¢lerde gerceklesecek imza ve onay ASAMASIND
mercileri belirlenecektir. Buna gore devredilecek A
yetkilerin belirlenmesi ve risk analizlerinin yapilmasi
saglanacaktir.
2.1.1.4 | Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olarak | OB X
iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde
yazili olarak belirlenecektir. Kendisine yetki devredilen
personel yetkinin kullanimina iliskin devredene stirec¢
icerisinde bilgi verecektir.
Strateji 2.1.2: Okul bazinda veriye dayali yénetim sistemine gecilecektir.
Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i MI?
EVE | HAYI
T R
2.1.2.1 | Bakanligin ve okul yoneticilerinin ilge, il, bolge ve tilke OB X
capinda okul planlarinin izlenebilecegi ve
degerlendirebilecegi cevrimici bir platforma entegrasyon
saglanacaktir.
2.1.2.2 | Kurulacak cografi bilgi sistemleri ile derslik-6grenci OB X
analizi yapilarak ihtiyaca uygun egitim planlamasi
yapilacaktir.
2.1.2.3 | Destege ihtiya¢ duyan 6g8renciler veri analiziyle OB X
belirlenerek okul planlarinda gerekli aksiyonlara yer
verilmesi saglanacaktir.
2.1.2.4 | ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan, okullarin OB X
bulunduklari kosul ve 6ncelikler dahilinde gelismelerini
saglayacak projeler gelistirilecektir.
2.1.2.5 | Velilerimiz ile etkin ve zamaninda iletisim kurabilmek OB X
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icin mobil veli bilgilendirme sistemi (8383) daha aktif
kullanilmasi icin calismalar yapilacaktir.

Hedef 2.2: Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni bir mesleki gelisim anlayis,
sistemi ve modeli olusturulacaktir.

Strateji 2.2.1: Ogretmen ve okul yéneticilerinin mesleki gelisim icin yaygin, uzaktan egitim ve konferans
etkinlikleri diizenlenecektir.

Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i MI?
EVE | HAYI
T R
2.2.1.1 | Ogretmen ve okul yéneticilerimizin mesleki gelisimlerini | IKB X
siirekli desteklemek iizere tiniversitelerle ve STK'larla
ylz ylize, 6rgiin ve/veya uzaktan egitim is birlikleri
hayata gecirilecektir.
2.2.1.2 | Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri fiziksel ve IKB X
dijital materyallerle desteklenecektir.
2.2.1.3 | Ogretmenlik ve okul yoneticilerinin mesleki gelisimi icin | IKB X
seminer ve konferanslar diizenlenecektir.
2.2.1.4 | Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel IKB X
alanlarina yonelik becerilerini gelistirmek icin Halk
Egitim Merkezleri tarafindan kurslar acilacaktir.
2.2.1.5 | Ogretmen ve okul yéneticilerimizin mesleki gelisimlerini | IKB X
surekli desteklemek tizere tiniversitelerle ve STK’larla
ylz ylize, 6rgiin ve/veya uzaktan egitim is birlikleri
hayata gecirilecektir.
2.2.1.6 | Ogretmen ve okul yoneticilerimize yonelik tiniversiteler IKB X
araciligiyla akredite sertifika programlari
diizenlenecektir.
Strateji 2.2.2: Ogretmen ve okul yoneticilerinin lisansiistii egitim almalari icin sehirdeki iiniversitelerle isbirligi
yapilacaktir.
Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i MI?
EVE | HAYI
T R
2.2.2.1 | Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi IKB X
saglama konusunda bilimsel etkinliklere ve lisansiistii
programlara katilmalari icin tiniversitelerle is birligi
yapilarak tesvik edici uygulamalar gelistirilecektir.
2.2.2.2 | Ogretmen ve okul yéneticilerimizin genel ve 6zel IKB X
alanlarina yonelik becerilerini gelistirmek icin lisansiistii
diizeyde mesleki gelisim programlarina katilimlari
saglanacaktir
2.2.2.3 | Yiiksekogretim kurumlariyla is birligi icinde 21. yiizy1l IKB X
becerilerini kazandirmak iizere ihtiya¢ duyulan alanlarda
Ogretmenlere yonelik lisanstistii diizeyde yan dal
programlari agilmasi icin ¢alismalar yiiriitiilecektir.
2.2.2.4 | Ogretmen ve okul yoneticilerimize yonelik tiniversiteler IKB X KISMEN
araciligiyla akredite sertifika programlari
diizenlenecektir.
Amag Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
3: boyutlu gelisimleri saglanacaktir.
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Hedef 3.1: Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginligi artirilacak, toplum temelli erken ¢ocukluk cesitlendirilerek
yayginlastirilacaktir.

Strateji 3.1.1: Erken ¢ocukluk egitim hizmetinin yayginlastirilmasi icin kampanyalar yapilacaktir.

Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu 1 Mi?
EVE | HAYI
T R

3.1.1.1 | 5 yas egitimi yayginlastirilacaktir TEB X

3.1.1.2 | Kirsal ve diisiik yogunluklu yerlesim bolgelerindeki TEB X
cocuklar icin esnek zamanl ve alternatif erken cocukluk
egitimi modelleri uygulanacaktir.

3.1.1.3 | Sartlar elverissiz yerlesim birimlerindeki ¢ocuklarin TEB X
beslenme ihtiyaclari karsilanmasi icin yerel yonetim ve
STKlar ile igbhirligine gidilecektir.

3.1.1.4 | 3-5yas grubunda, ailelere diisen maliyeti azaltacak TEB X
diizenlemeler yapilacaktir.

3.1.1.5 | Ailelerin erken ¢ocukluk egitiminin gerekliligi konusunda | TEB X
farkindaligini artirmaya yonelik rehberlik ve
bilin¢lendirme ¢alismalari artirilacaktir.

3.1.1.6 | Erken ¢ocukluk egitiminde yoksul hane halkina ¢ocuk TEB X
gelisimini destekleyici temel materyaller saglanacaktir.

3.1.1.8 | Sartlar elverissiz cocuklarin tespitine yonelik etkinlikler | TEB X
yurutiilecektir.

3.1.1.9 | Yaz donemlerinde ¢ocuklar ve ailelerin talepleri TEB X
dogrultusunda oyun temelli gelisim etkinliklerinin yer
aldig1 yaz okullar acilacaktir

3.1.1.1 | Okul 6ncesi egitim ihtiyacini karsilamak amaciyla derslik | TEB X

0 yapimi icin calismalar yapilacaktir.

Strateji 3.1.2: Erken ¢ocukluk egitiminde sartlari elverigsiz gruplarda egitimin niteligi artirmak icin calismalar

yapilacaktir.
Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i MI?
EVE | HAYI
T R
3.1.2.1 | Farkli kurum ve kuruluslar ile halk egitim merkezleri is TEB X
birliginde anne babalara yonelik cocuk gelisimi ve
psikolojisi odakl egitimler yayginlastirilacaktir.
3.1.2.2 | Gogmen, gecici koruma altindaki ve mevsimlik tarim iscisi | TEB X
ailelerin cocuklariyla okulsuz kéy ve koy alt1 yerlesim
yerlerindeki ¢cocuklarin bulundugu okullarda
hizlandirilmis, yogun ve bir arada yasami destekleyici
programlar olusturulacaktir.
3.1.2.3 | Erken ¢ocukluk egitiminde 6zel egitime ihtiya¢c duyan TEB X
cocuklarin uyumunun saglanmasi icin gerekli 6gretmen
egitimlerinin verilmesi calismalar: yapilacaktir
3.1.2.4 | Erken ¢ocukluk egitiminin niteliginin artirilmasina TEB X
yoOnelik sartlari elverissiz ailelere yonelik destek
saglanacaktir.

Hedef 3.2: Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini 6nemseyen, bilimsel diisiinme,
tutum ve degerleri i¢sellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina gegilerek okullasma orani artirmak icin calismalar
yapilacaktir.
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Strateji 3.2.1 ilkokul ve ortaokullarda okullasma oranlari artirilacak, devamsizlik oranlar1 azaltmak icin
calismalar yapilacaktir.

Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i MI?
EVE | HAYI
T R
3.2.1.1 | Okul, derslik ve pansiyon gibi egitim tesislerinin sayisi ve | TEB X
dagilimini belirleyen yatirim programlari, tekli egitim
kapsamindaki 6grenci oranini artirmak hazirlanacaktir.
3.2.1.2 | Ikili egitim oraninin azaltilmasi icin ihtiya¢ duyulan TEB X
finansmanin saglanmasinda diger kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslar1 ve hayirseverlerin katkisinin
artiritlmasina yonelik calismalar gerceklestirilecektir.
3.2.1.3 | Derslik yapimina yonelik calismalar derslik ihtiyaci en TEB
fazla olan egitim bolgelerinden baslanacak.
3.2.1.5 | Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktérler | TEB X
belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.
3.2.1.6 | Tam giin egitim yapilan, kosullari elverissiz yerlesim TEB
yerlerindeki okullardan baslayarak ¢ocuklara 6gle yemegi
verilmesi saglanacaktir.
3.2.1.7 | Ikili egitim tiimiiyle kaldirilacaktir. TEB
3.2.1.8 | Bes yillik siire¢ icinde 6g8renci sayisi artabilecek okullarin | TEB X
tespiti saglanacak.
3.2.1.9 | Okullasma oranlarinin diisiik oldugu egitim bolgelerinde | TEB X
egitimin 6nemi hakkinda bilgilendirme ve farkindalik
calismalari yapilacaktir.
3.2.1.1 | Ailesi mevsimlik tarim iscisi olarak ¢alisan 6grencilerin TEB X
0 okula devamini saglamaya yonelik yapilan ¢alismalar
nitelik ve nicelik yoniinden artirilarak, yasal tedbirler
alinacak, bu 6grencilere yonelik konaklama ve okula
ulasim ve egitime erisim imkan saglanacaktir.
3.2.1.1 | Ikili egitimden normal egitime gecmek icin derslik ihtiyac | TEB X
1 analizi dogrultusunda uygun arsa iiretilmesi i¢in yerel
yonetimlerle isbirligi yapilacaktir.
Hedef 3.3: Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilik¢i uygulamalara yer verilecektir.
Strateji 3.3.1: Temel egitimde yenilik¢ci uygulamalara imkdn saglanacaktir.
Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i Mi?
EVE | HAYI
T R
3.3.1.1 | Cocuklarin kendi bolgelerinin iiretim, kilttir, sanat TEB X
kapasitesini ve cografi 6zelliklerini kesfetmesine, bitki ve
hayvan tiirlerini, yoresel yemeklerini, oyun ve folklorunu
tanimasina imkan saglayan ders ici ve ders disi1 etkinlikler
diizenlenecektir.
3.3.1.2 | Okullarin, bolgelerindeki bilim merkezleri ve miizeleri, TEB X
sanat merkezleri, teknoparklar ve liniversitelerle is
birlikleri artirilacaktir.
3.3.1.3 | Okul ve mahalle spor kuliipleri kurularak yetenekli olan TEB X
cocuklarin ilgili spor kuliiplerinde ders saatleri disinda
yogunlastirilmis antrenmanlara katilimi icin gereken yapi
kurulacaktir.
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3.3.14

Ogrencilerin sosyal girisimcilik ile tanigarak toplumsal
problemlere ¢6ziim arama motivasyonu kazanmasi
desteklenecektir.

TEB

3.3.15

Okullarimizin engelli erisilebilirligi ile ilgili biiylik
onarim ve tadilat isleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yapilarak engelli 6grencilerimizin erisilebilirlik ile ilgili
talepleri konusunda yerel yonetimlerle isbirligi
yapilacaktir.

TEB

3.3.1.6

Okul bahgelerinin tasarim/beceri atolyeleri ile baglantili
olarak yeniden tasarlanip yasam alanlarina
doéntstiiriilmesi saglanacaktir.

TEB

Strateji 3.3.2: Temel egitimde okullar arasi bagsari farki azaltilara

k okullarin niteligi artirtlacaktir.

Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu 1 MI?
EVE | HAYI
T R
3.3.2.1 | Sartlar elverissiz okullar, kaynak planlanmasinda TEB X
oncelikli hale getirilecektir.
3.3.2.2 | Okul planlarinin izleme ¢alismalarinda hedefledikleri TEB X
basariy1 gosteremedigi belirlenen okullardaki
ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri icin destek
programlari uygulanacaktir.
3.3.2.3 | Birlestirilmis sinif uygulamasi yapan okullarin ihtiyaclar1 | TEB X
dogrultusunda 6gretmen egitimi yapilacak ve 6grenciler
icin ek egitim materyali destegi saglanacaktir.
Amag¢ | Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir
4: ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik

kalkinmasina katki sunan égrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ortadgretime katilim ve tamamlama oranlarini artirilmasi icin calismalar yapilacaklardir.

Strateji 4.1.1: Kiz ¢cocuklari ile gezici ve gecici mevsimlik tarim isciliginde calistirilan cocuklar basta olmak
lizere ézel politika gerektiren gruplar ile diger tiim égrencilerin ortaégretime katilimlarinin artirilmasi,
devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltilmasina yénelik calismalar yapilacaktir.

Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i Mi?
EVE | HAYI
T R
4.1.1.1 | Derslik ihtiyacinin yogun oldugu bélgelerde kullanilmak | TEB, 00OB
ve degisen ihtiyaclara uygun, gerektiginde baska
bolgelerde de kullanilabilecek modiiler, yeninden monte
edilebilen okul binalar tasarlanacaktir.
4.1.1.2 | Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren TEB, 00B X
gruplarin egitim ve 68retime erisimlerine yonelik proje
ve protokoller artirilacaktir.
4.1.1.3 | Yatirim programlarinin hazirlanmasi siirecinin TEB, 00B X
iyilestirilmesi ve gelecekteki ihtiyaclarin dogru
belirlenmesi icin ilgili kurumlarla is birligi yapilmasi.
4.1.1.4 | Okullasma oranlarinin diisiik oldugu bolgelerde egitimin | TEB, 00B X
o6nemi hakkinda bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.
4.1.1.5 | Ogrencilerin ortadgretimi tamamlamasina engel olan TEB, 00B X
faktorler tespit edilerek bunlarin 6nlenmesine yonelik
tedbirler alinacaktir.
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4.1.1.6 | Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktérler | TEB, 00B X
belirlenerek bunlarin 6grenciler iizerindeki olumsuz
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.

4.1.1.7 | Cocuklarin isciliginin 6nlenmesine yonelik ytriitiilen TEB, 00B X
calismalar diger kurum ve kuruluslarin is birligi
yapilacaktir.

4.1.1.8 | Okul ve egitim ortami, 6grenciler icin daha cekici bir TEB, 00B X

mekan haline getirilecek, 6grencilerin kisisel, sosyal,
sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarina cevap verecek sekilde
gelistirilecektir.

4.1.1.9 | Ogrencilerin acik 6gretim liselerine yénlenme sebepleri TEB, 00B X
tespit edilecek ve acik 6gretim liselerindeki ortadgretim
cag1 0grenci sayisinin azalmasi icin tedbirler alinacaktir.

Strateji 4.1.2: Ogrencilerin ortaégretime katilim ve devamini saglayacak sekilde yatililik imkanlarinin kalitesi
iyilestirilecektir.

Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i Mi?
EVE | HAYI
T R
4.1.2.1 | Pansiyon hizmetleri tiim ¢cocuklarimiza iicretsiz 00B, DOB,
sunulacaktir. MTEB
4.1.2.2 | Pansiyon yapimi yatililik hizmetine ihtiya¢ duyan tiim 00B, DOB,
ogrencileri kapsayacak bicimde planlanacaktir. MTEB
4.1.2.3 | Okul pansiyonlarinin hizmet standartlari olusturulacak 00B, DOB,
ve bu dogrultuda izleme yapilacaktir. MTEB
4.1.2.4 | Ailesi veya kendisi mevsimlik tarim is¢isi olarak calisan 00B, DOB,
ogrencilerin okula devamini saglayacak tedbirler MTEB
alinacak, bu 6grencilere yonelik konaklama ve okula
ulasim imkani saglanacaktir.
4.1.2.5 | Yatihlik ve bursluluk imkanlarinin tamtilmasina yénelik | 00B, DOB,
farkindalik calismalari yapilacaktir. MTEB

Hedef 4,2: Ortadgretim, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktorii olacak 6grenciler
yetistiren bir yapiya kavusturmak icin calismalar yapilacaktir.

Strateji 4.2.1: Ortadgretimde akademik bilginin beceriye déniismesi icin calismalar yapilacaktir.

Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i MI?
EVE | HAYI
T R
4.2.2.1 | Azalan ders gesitliligine baglh olarak 6grencilere ilgi ve TEB, 00B, X
yetenek alanlarinda derinlesme firsati saglanacaktir. HBO
4.2.2.2 | Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi TEB, 00B, X

ozendirilecek ve bu bilginin 6grenci e-portfolyosunda yer | HBO
almasi saglanacaktir.

4.2.2.3 | Dogal, tarihi ve kiiltiirel mekanlar ile bilim-sanat TEB, 00B, X
merkezleri ve miizeler gibi okul dis1 6grenme HBO
ortamlarinin, 6gretim programlarinda yer alan
kazanimlar dogrultusunda etkili kullanilmasi

saglanacaktir.

4.2.2.4 | Kurumsal projeler araciligiyla 6grencilerin is ve TEB, 00B, X
tiniversite cevreleriyle birlikte calismasina imkan HBO
saglanacaktir.

4.2.2.5 | Okullarda tasarim-beceri atélyeleri kurularak dgrenilen TEB, 00B, X
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bilgilerin yasam becerisine doniismesi i¢in yerel HBO
yonetimler ve STK’lar ile isbirligi yapilacaktir.
4.2.2.6 | Tasarim-beceri atdlyelerinde yetkin insanlar TEB, 00B, X
gorevlendirilmesi konusunda Halk Egitim Merkezleri ile HBO
birlikte calismalar yiiriitiilecektir.
4.2.2.7 | Ogrencilerin okul ortaminda veya uzaktan 6gretimle TEB, 00B, X
ulusal ve uluslararasi sertifikasyona dayali yetkinlikler HBO
kazanmasi saglanacaktir.
4.2.2.8 | Ogrencilerin egitim ve 6gretim siireclerinde sosyal TEB, 00B, X
girisimcilik ile tanisarak toplumsal problemlere ¢6ziim HBO
arama motivasyonu kazanmasi icin ilgili arag ve
ortamlarla desteklenmesi saglanacaktir.
4.2.2.9 | Ogrencilere proje, performans ve 6dev verme TEB, 00B, X
uygulamalar1 6grenmeye katkis1 bakimindan yeniden HBO
tasarlanacaktir.
4.2.2.1 | Okul ve mahalle spor kuliipleri kurularak yetenekli olan TEB, 00B, X
0 ogrencilerin ilgili spor kuliiplerinde ders saatleri disinda | HBO
yogunlastirilmis antrenmanlara katilimi i¢in gereken yapi
kurulacaktir.
Strateji 4.2.2: Okullar arasi bagsari farki azaltmak icin calismalar yapilacaktir
Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i Mi?
EVE | HAYI
T R
4.2.3.1 | imkan ve kosullar1 bakimindan desteklenmesi gereken OB X
okullarin tespitine iliskin sistem kurulacaktir.
4.2.3.2 | Kaynaklarin dagitiminda imkan ve kosullar1 bakimindan | OB X
desteklenmesi gereken okullari dncelikli hale getirecek
bir planlama yapilacaktir.
4.2.3.3 | Sosyoekonomik agidan kisith kosullari sebebiyle OB X
hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen
okullardaki 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimleri
icin destek programlari uygulanacaktir.
4.2.3.4 | imkan ve kosullar1 bakimindan desteklenmesi gereken OB X
okullara yonelik destekleme ve yetistirme kurslari
yayginlastirllacaktir.
4.2.3.5 | Ogrenme giicliigii yasayan dgrencilerin tespit edilmesine | OB X
yOnelik calismalar yapilacaktir.

Hedef 4.3: Ulkemizin entelektiiel sermayesini artirmak, medeniyet ve kalkinmaya destek vermek amaciyla fen ve
sosyal bilimler liselerinin niteligi giiclendirmek i¢in calismalar yapilacaktir..

Strateji 4.3.1: Fen ve sosyal bilimler liselerindeki 6gretimin niteligi iyilestirmek icin calismalar yapilacaktir.

Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i MI?
EVE | HAYI
T R
4.3.1.1 | Fen ve Sosyal Bilimler Liselerinde yiirtitiilecek bilimsel 00B
arastirma ve uygulamalar desteklenecektir.
4.3.1.2 | Fen ve Sosyal Bilimler Liselerinde 6grencilerinin ulusal ve | 00B
uluslararasi projelere katilimi tesvik edilecektir.
4.3.1.3 | Fen ve Sosyal Bilimler Liselerinde 6grencilerin kisisel 00B

gelisimlerine katki sunmak amaciyla iiniversitelerle
isbirligi yapilacaktir.
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4.3.1.4 | Fen ve Sosyal Bilimler Liselerindeki laboratuvar ve 00B

atolyelerin kurulmasi veya yenilenmesi icin tedbirler

alinacaktir.
Strateji 4.3.2: Fen ve sosyal bilimler liselerinin yiiksekégretim kurumlariyla is birlikleri artirmak i¢cin
calismalar yapilacaktir
Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i Mi?

EVE | HAYI
T R

4.3.2.1 | Universitelerin arastirma olanaklar1 ve laboratuvarlarinin | 00B

fen ve sosyal bilimler liselerindeki 6grencilere agilmasi

icin gerekli is birlikleri saglanacaktir.
4.3.2.2 | Universitelerdeki bilim insanlarinin fen ve sosyal bilimler | 00B

liselerindeki 68rencilere egitim ve arastirma koclugu

yapmasina iliskin bir tesvik sistemi kurulacaktir.
4.3.2.3 | Bilim insanlarinin fen ve sosyal bilimler liselerinde ders 00B

ve proje etkinliklerinde gérev almasina iliskin bir tesvik

sistemi olusturulacaktir.
4.3.2.4 | Fen ve sosyal bilimler liselerinde bilim insanlarinin yer 00B

aldig1 danisma kurullari olusturulmasi tesvik edilecektir.
4.3.2.5 | Yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel 00B

etkinliklere fen ve sosyal bilimler lisesi 6grencilerinin

katilimi tesvik edilecektir.

Hedef 4.4: Orgiin egitim icinde imam hatip okullarinin niteligi artirilmasi icin ¢calismalar yapilacaktir..

Strateji 4.4.1: Imam hatip okullarinin égretim programi ve ders yapisi giincellenecek, bu okullarda verilen
yabanci dil egitimi iyilestirmek icin calismalar yapilacaktir.

Eylem
No

Yapilacak Calismalar

Eylem
Sorumlusu

GERCEKLEST
[ Mi?

EVE | HAYI
T R

ACIKLAMA

44.1.1

Meslek dersleri, Arapga, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Din
Ahlak ve Degerler Alani se¢cmeli dersleri icin e-icerik
gelistirilecek ve etkilesimli 6gretim materyalleri etkin
sekilde kullanilacaktir.

DOB

44.1.2

Cocuklarimiza 6zellikle Arapca ve diger yabanci dil
alanlarinda nitelikli destek egitimleri diizenlenerek yaz
okullar1 agilacaktir.

DOB

4.4.1.3

Yabanci1 dil 6grenimi etkilesimli kaynaklarla
desteklenecek, yabanci dil miinazara yarismalari
diizenlenecek, hazirlik siniflarinda dort dil becerisini
(dinleme, konusma, okuma ve yazma) 6l¢cen “Yabanci Dil
Ortak Sinav1” yapilacaktir.

DOB

4.4.14

Yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki becerilerinin
gelistirilmesine yonelik mesleki gelisim programlari
diizenlenecektir.

DOB

4.4.1.5

Imam Hatip Okullarinin yabanci dil éncelikli olmak iizere
uluslararasi alandaki etkinliklere katilmalar: tesvik
edilecek, toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik
programlari ile model uygulamalar hayata gecirilecek ve
basarili 6rnekler tesvik edilecektir.

DOB

Strateji 4.4.2 Imam hatip okullari ve yiiksekégretim kurumlari arasinda ig birliklerini artirmak icin calismalar
yapilacaktir.
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Eylem

Yapilacak Calismalar

Eylem
Sorumlusu

GERCEKLEST
[ Mi?

EVE | HAYI
T R

ACIKLAMA

4421

Yiiksekogretim kurumlariyla yapilacak is birlikleriyle
imam hatip okullarindaki ¢ocuklarimizin bilimsel ve
entelektiiel gelisimlerini desteklemek i¢in iiniversitelerle
is birliginde sempozyum, kongre, ¢calistay vb. bilimsel
calismalar diizenlenecek ve ilahiyat fakiilteleriyle is
birlikleri gelistirilerek basta alan dersleri olmak {izere
cocuklarimizin mesleki gelisimlerine yonelik akademik
kocluk sistemi yapilandirilacaktir.

DOB

44272

Universitelerin arastirma olanaklar ve laboratuvarlarinin
imam hatip okullar1 68rencilerine kullanimi icin gerekli is
birlikleri saglanacak ve programinda fen bilimleri agirlig
olan okullarda bilim insanlarinin yer aldig1 okul danisma
kurullar1 olusturulacaktir.

DOB

4423

Imam hatip okullar1 vizyon belgeleri ve kalite takip
sistemi tiniversitelerin is birligi ile gelistirilecek,
O6gretmen ve yonetici egitim programlarinda bilim
insanlarindan yararlanilacaktir.

DOB

Amacg
5:

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel

gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 5.1: Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir psikolojik
danismanlik ve rehberlik yapilanmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

Strateji 5.1.1. : Strateji 5.1.1. : Kariyer rehberligi sistemi yapilandirilacak ve ¢ocuklarin kendini tantyarak profilini
olusturmasi, is-meslek tanima yollarini, kaynaklarini 6grenmesi ve kariyer gelisim dosyasinin égrenci e-portfolyosuyla
iliskilendirilmesi saglanacaktir,

Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i MI?
EVE | HAYI
T R
5.1.1.1 | Kariyer rehberligi sistemi yapilandirilacak ve OERHB X
Ogrencilerin kendini taniyarak (mizag, yetenek, ilgi,
degerler ve aile) kariyer profili gelistirmesi saglanacaktir.
5.1.1.2 | Kariyer gelisim dosyasinin 6grenci e-portfolyosuyla OERHB X
iliskilendirilmesi saglanacaktir.
5.1.1.3 | Rehberlik hizmetleri sonucunda ortaya konulan veriler OERHB X
yardimiyla her bir 6grencinin bilimsel yontemlere uygun
bicimde kariyer yonlendirilmesinin yapilmasi
saglanacaktir.
5.1.1.4 | Tirk kiiltiirti dikkate alinarak 6grencilerin ilgi, yetenek, OERHB X
mizac, meslek degerleri, karar verme, kariyer inanci vb.
6zelliklerinin dl¢iilmesine yonelik araclar gelistirilecektir.

Strateji 5.1.1. : Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri 6gretmenleriyle call

taylar diizenlenecektir.

Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i Mi?
EVE | HAYI
T R
5.1.2.1 | Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri lisansiistii | OERHB X
egitim, sertifika ve benzeri egitimlerle desteklenecektir.
5.1.2.2 | Rehberlik ve psikolojik danismanlik 6gretmenleriyle OERHB X

25




calistaylar diizenleneceKktir.

5.1.2.3

Rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda uygulama
becerileri gelismis nitelikli uzman personel yetistirilmesi
icin ilimizdeki liniversitelerle is birligi yapilacaktir.

OERHB

Hedef 5.2: Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii
giiclendirecek calismalar yapilacaktir..

Strateji 5.2.1: Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilere yonelik hizmetlerin kalitesi artirilmasi icin calismalar

yapilacaktir.
Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu [ Mi?
EVE | HAYI
T R
5.2.1.1 | Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti konusunda OERHB X
Rehberlik Arastirma Merkezi tarafindan, gereksinim tipi
ve dlizeylerine gore uygun egitim ortamlarina
yerlesebilmeleri icin ihtiyaclar haritalandirilacaktir.
5.2.1.2 | Ozel egitimin ilce genelinde etkin koordinasyonunun OERHB X
gerceklesmesi amaciyla Milll Egitim Mudiirliigi
yonetiminde kurumlar arasi bir izleme ve uygulama
mekanizmasi olusturulacaktir.
5.2.1.4 | Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla OERHB X
egitimin niteligini artirmak icin sinif ve brans
6gretmenlerine sinif icindeki uygulamalara destek amach
6zel egitim konularinda hizmet ici egitim verilecektir.
5.2.1.5 | Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere ulagsmak i¢in taginabilir | OERHB X
egitim setleri olusturulacak ve ihtiya¢c duyan 6grencilere
evden egitim hizmeti saglanacaktir.
5.2.1.6 | Okullarimizdaki topluma hizmet uygulamalarinin OERHB X
RAM’lar, 6zel egitim okullari, STK’ lar ve iiniversiteler ile
iliskilendirilmesi saglanacaktir.
5.2.1.7 | Yetersizlik tiirlerine gore uluslararasi ve ulusal diizeydeki | OERHB X
STK’lar ve kurumlarla ortak ¢alismalar 6zendirilecek,
yeni kaynastirma modelleri gelistirilip uygulamaya
alinacaktir.
5.2.1.8 | Okullarimizin engelli erisilebilirligi ile ilgili mevzuata OERHB X
gore biiyiik ve kiigiik onarim isleri yapilarak, engelli
ogrencilerimizin erisilebilirlikle ilgili talepleri
karsilanacaktir.
5.2.1.8 | Ozel egitimle ilgili kurum ve kurulus personellerine OERHB X
yoOnelik egitim faaliyetleri diizenlenecektir.
5.2.1.1 | Rehberlik ve arastirma merkezlerinin egitsel OERHB X
1 degerlendirme ve tanilama hizmetleri basta olmak tizere,
riskli ve 6ncelikli alanlar tespit edilerek biitiin
slireclerinin hizmet kalitesi artirilacaktir.
5.2.1.1 | Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti i¢in etkili bir OERHB X
2 tarama ve tanilama sistemi gelistirilecek ve bu bireylerin
tanisina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini
saglayacak imkanlar gelistirilecektir.
5.2.1.1 | Okullarimiz 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin OERHB X
3 kullanimi icin kiiciik tadilatlarla uygun hale getirilecektir.
5.2.1.1 | Ozel egitime iliskin 6rnek uygulamalara iliskin dijital OERHB X
6 egitim icerikleri hazirlanacak ve EBA’da yayinlanacaktir.

26




Hedef 5.3: Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan ézel yetenekli 6grencilerimiz,
akranlarindan ayristirilmadan dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenecektir.

Strateji 5.3.1: Ozel yeteneklilere yénelik tarama ve tanilama calismalari yapilacaktir.

Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu 1 Mi?
EVE | HAYI
T R
5.3.1.1 | Ozel yetenekli 6grenciler resmi, 6zel ve sivil toplum OERHB X
kuruluslariyla bulusturulacaktir.
5.3.1.2 | Ozel yetenekli bireyleri tanimaya yonelik calismalar OERHB X
yapilacaktir.
5.3.1.3 | Ozel yetenekli 6grencilerin tespiti icin egitim bilim ve OERHB X
degerlendirme komisyonu olusturulacaktir.
5.3.1.4 | Ozel yetenekli 6grencileri tarama ve tanilama hizmetleri | OERHB X
icin il/llce diizeyinde destek alinacaktir.
Strateji 5.3.2: Ozel yeteneklilere yénelik tanilama ve degerlendirme araclari daha etkin sekilde kullanilacaktir.
Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i Mi?
EVE | HAYI
T R
5.3.2.1 | Tarama ve egitsel tan1 amacl standart 6l¢gme araglari OERHB X
cesitlendirilecektir.
5.3.2.2 | Ozgiin zeka ve yetenek testleri uygulanacaktir OERHB X
5.3.2.3 | Tanilama hizmetlerinin yayginlastirilmasi saglanacaktir. OERHB X
5.3.2.4 | Milli Egitim Bakanlig1 ve iiniversiteler arasindaki is OERHB X
birlikleri kapsaminda zeka ve yetenek tanilama
(degerleme) izleme merkezleri ve noktalar1 kurulmasi
icin iiniversitelerle isbirligine gidilecektir.
Amac¢ | Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isgiicii
6: piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun bicimde diizenlenecektir.

Hedef 6.1: Mesleki ve teknik egitime atfedilen deger ve erisim imkénlari artirilmasi icin calismalar yapilacaktir.

Strateji 6.1.1: Mesleki ve teknik egitimin goriiniirliigii artirilacaktir.

Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i Mi?
EVE | HAYI
T R
6.1.1.1 | Egitim, istihdam, iiretim baglaminda iyi uygulama MTEB
orneklerinin medya platformlarinda gortniirliigi
artirilacaktir.
6.1.1.2 | Mesleki ve teknik egitim 68retim programlarinin MTEB X
tanitimina yonelik yonlendirme ve rehberlik faaliyetleri
yapilacaktir.
6.1.1.4 | Mesleki ve teknik egitime ilgiyi artirmak amaciyla tanittm | MTEB X
faaliyeti, sergi, yarisma, fuar vb. faaliyetler
diizenlenecektir.
6.1.1.5 | Her meslegin degerli olduguna iliskin kampanyalar ve MTEB
projeler yliriitiilecektir.
6.1.1.6 | Mesleki ve teknik ortad6gretim kurumlarindaki MTEB
Ogrencilere yonelik 6zel burs imkani artirilacaktir.
Strateji 6.1.2: Mesleki ve teknik egitimde kariyer rehberligi etkin bir hale getirilecektir.
Eylem | Yapilacak Calismalar | Eylem | GERCEKLEST | ACIKLAMA

27




No Sorumlusu I Mi?
EVE | HAYI
T R
6.1.2.1 | Kariyer rehberligine yonelik alan ve dal se¢im siireci icin | MTEB
“Genel Beceri Test Seti” kullanilacaktir.
6.1.2.2 | Mesleki rehberlik hizmetlerinin takibi icin e-portfolyo MTEB
sistemi kurulacaktir.
6.1.2.3 | Meslek ve kariyer imkanlar1 konusunda dgrencilerin TEB, 00B,
bilgilendirilmesi konusunda yereldeki Meslek Odalar1ile | MTEB

isbirligine gidilecektir.

Hedef 6.2: Mesleki ve teknik egitimde beseri ve fiziki altyapi iyilestirmek icin calismalar yapilacaktir.

Strateji 6.2.1: Ogretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenecek ve hizmet ici egitimler gercek is ortamlarinda

yapilacaktir.
Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i MI?
EVE | HAYI
T R
6.2.3.1 | Ogretmenlerimizin gercek iiretim ortamlarindaki MTEB
egitimlerle siirekli mesleki gelisimleri desteklenecektir.
6.2.3.2 | Ogrenci ve 6gretmenlerimizin isbasinda egitim almalari | MTEB
ve yabanci dil becerilerini gelistirmelerine imkan sunan
yurt dis1 hareketlilik programlarina katilimlar
desteklenecektir.
6.2.3.3 | Sektorle is birligi yapilarak atolye ve laboratuvar MTEB
Ogretmenlerinin ilgili sektordeki gelismeleri ve is glicii
piyasasi ihtiyaclarini takip etmeleri saglanacaktir.
6.2.3.4 | Ogretmenlerin yabanc dil becerilerinin ve mesleki MTEB

yeterliliklerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Strateji 6.2.2: - Bélgenin 6zellikleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan alan ve dallarin tespit edilerek acilmasi icin
Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu ile birlikte calismalar yapilacak.

Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i MI?
EVE | HAYI
T R
6.2.3.1 | Meslek odalart ile isbirligi yapilarak ihtiyac¢lar tespit MTEB
edilecektir.
6.2.3.2 | Ihtiya¢ duyulan alan ve dallarin mesleki ve teknik egitim | MTEB
kurumlarinda a¢ilmasi icin tedbir alinacaktir.
6.2.3.3 | Yeni acgilacak alan ve dallarin kamuoyuna etkili tanitimi MTEB

yapilacaktir.

Hedef 6.3: Mesleki ve teknik egitim-istihdam-iiretim iliskisi giiclendirilmesi i¢cin calismalar yapilacaktir.

Strateji 6.3.1: Mesleki ve teknik egitim kurumlari ile sektor arasinda is birligi artirilmasi icin calismalar

yapilacaktir
Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i Mi?
EVE | HAYI
T R
6.3.1.1 | Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin il ve MTEB
ilcemizdeki sektor liderleri ile yogun bir sekilde etkilesim
halinde olmasi saglanacaktir.
6.3.1.2 | Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin MTEB

28




alanlarinda istihdam edilmelerini tesvik edecek
calismalara destek verilecektir.

6.3.1.4 | Kamu ve sivil toplum kuruluslarinin mesleki ve teknik MTEB
egitim kurumu acma girisimleri desteklenecektir
6.3.1.6 | Bulus, patent, marka ve faydali model iireten okullar MTEB
desteklenecektir.
6.3.1.7 | Bulus, patent, marka ve faydali model iireten okullarin MTEB
Ogrenci, 6gretmen ve yoneticileri ddiillendirilecektir
6.3.1.8 | Sektorle is birligi protokolii kapsaminda egitim alan birey | MTEB
sayisinin artmasi saglanacaktir.
6.3.1.9 | Mesleki ve teknik egitim politikalarinin belirlenmesine MTEB
iliskin siireglerin, sektdriin ve is giicli piyasasinin
taleplerine uygun sekilde yonlendirilebilmesi i¢in basta
sektor temsilcileri olmak iizere ilgili paydaslarin bu
stireclere etkin katilimi saglanacaktir
6.3.1.1 | Gelecegin meslekleri konusunda ¢esitli kuruluslarla proje, | MTEB
0 egitim ve kurum a¢cma is birlikleri gelistirilecektir.
Strateji 6.3.2: Yurt icinde ve disinda yatirim yapan is insanlarinin ihtiya¢c duydugu meslek elemanlari
yetistirilmesi icin calismalar yapilacaktir.
Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i Mi?
EVE | HAYI
T R
6.3.2.1 | Il ve llgemizdeki yatirnmcilarimizin, 6zellikli alanlarda MTEB
ihtiya¢ duyduklar nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesi i¢in
ilgili sektorle is birligi icerisinde calismalar yapilacaktir.
6.3.2.2 | Ulkemiz acgisindan stratejik neme haiz tilkelerin atélye MTEB
ve laboratuvar 6gretmenlerine yonelik mesleki egitimler
duizenlenecektir.
6.3.2.3 | Ilimiz ve ilgemiz i¢in stratejik neme haiz yatirnmlarda MTEB X
ihtiya¢ duyulan mesleki alanlar tespit edilecek mesleki ve
teknik egitim okullarinda bu alanlarin a¢ilmasi icin
gerekli calismalar yapilacaktir.
6.3.2.4 | Sektorle is birligi protokolii kapsaminda egitim alan birey | MTEB

sayisinin artmasi saglanacaktir.

Hedef 6.4: Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme katilim ve tamamlama
oranlar artirilacaktur.

Strateji 6.4.1: Hayat boyu 6grenme programlarina katilim ve tamamlama oranlarinin artirilmasina yénelik
calismalar yapilacaktir.

Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i MI?
EVE | HAYI
T R
6.4.1.1 | Hayat boyu 6grenme programlari kapsaminda agilan HBOB
kurslarin tiim paydaslara ve potansiyel bireylere tanitim
ve duyurusunun yapilmasi saglanacaktir.
6.4.1.2 | Farkli hedef kitlelerin hayat boyu 6grenmeye erisimi HBOB
artirabilmek icin uzaktan egitim teknolojilerinden
yararlanilacaktir.
6.4.1.3 | Erken ¢ocukluk, cocukluk ve ergenlik donemine iliskin HBOB

ebeveynlere yonelik destek egitim programlari
yayginlastirilacaktir.
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6.4.1.4

Ilgili kurumlarla is birligi ve koordinasyon dahilinde
basta ¢ocuk ve kadina yonelik olmak lizere siddetle
miicadele baglaminda farkindalik egitimleri
diizenlenecektir.

HBOB

6.4.1.5

Cocuk ve genclerimiz basta olmak lizere toplumun tiim
kesimlerine yonelik her tiirlii bagimlilikla miicadeleye
iliskin farkindalik egitimleri yayginlastirilacaktir.

HBOB

6.4.1.6

Hayat boyu 6grenmenin 6nemi ve bireye hem kisisel hem
mesleki getirileri konusunda farkindalik olusturulacaktir.

HBOB

6.4.1.7

Hayat boyu 6grenme kapsaminda kurs diizenleyen kurum
ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

HBOB

6.4.1.8

Onceki 6grenmelerin taninmasina yonelik calismalar
yuritiilecektir.

HBOB

Strateji 6.4.2: Hayat boyu 6grenme programlarinin niteligi gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i Mi?
EVE | HAYI
T R
6.4.2.1 | Orgiin egitim ¢ag niifusu disinda kalmis bireylere yénelik | HBOB
diplomaya esas 6gretim programlarina katilimlari
arttirilacaktir.
6.4.2.2 | Mesleki, sosyal ve kiiltiirel becerilere yonelik hayat boyu | HBOB
08renme programlari giincellenerek cesitlendirilecektir.
6.4.2.3 | Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar bireylerin HBOB
ihtiyaclarina karsilik verecek sekilde cesitlendirilecektir.
6.4.2.6 | Onceki 6grenmelerin taminmasina yonelik faaliyetlerin HBOB
artirilabilmesi i¢cin meslek standartlarinin gelistirilmesi
calismalarina destek verilecektir.
6.4.2.7 | 21.ylizy1l becerileri arasinda yer alan okuryazarlklara HBOB

iliskin farkindalik ve beceri egitimleri diizenlenecektir.

Strateji 6.4.3: Ulkemizde gecici koruma altinda bulunan yabancilarin ¢ocuklarinin egitim ve égretime erisim
imkdnlari artirmak icin calismalar yapilacaktir

Eylem
No

Yapilacak Calismalar

Eylem
Sorumlusu

GERCEKLEST
[ Mi?

EVE | HAYI
T R

ACIKLAMA

6.4.3.1

Gegici koruma altinda bulunan Suriyeli ve tiim yabanci
cocuklarin Tiirk egitim sistemine dahil edilme siirecine ve
talep eden 6grencilerin mesleki ve teknik egitime
yonlendirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

HBOB

X

6.4.3.2

Gegici egitim merkezlerinde yogun Tiirkce egitimi
verilerek Suriyeli 6grencilerin resmi okullara kayit
edilmesi saglanacak ve bu merkezlerin kademeli olarak
kapatilmasi saglanacaktir.

HBOB

6.4.3.3

Gegici koruma altinda bulunan Suriyeli ve tiim yabanci
ogrencilerin Tiirk Egitim Sistemine entegrasyonu
kapsaminda; yabancilara Tiirkce egitimi saglanacak,
ogrencilere telafi egitimleri verilecek, okullarda ve gecici
egitim merkezlerinde egitim goren her seviyedeki
ogrenciye destekleyici egitimler ve kurslar diizenlenecek,
0grenim ¢aginda olup tasima hizmetine ihtiya¢ duyan
Suriyeli 68rencilere tasima hizmetinin saglanacak,

HBOB
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Ogrencilere kitap, egitim materyali ve kirtasiye yardimi
yapilacak ve Tiirkce 6gretimine yonelik materyaller
kullanilacaktir.

Amacg
7:

Uluslararasi standartlar gézetilerek tiilm okullarimiz icin destekleyici bir 6zel 6gretim yapisina

gecilmesi icin calismalar yapilacaktir

Hedef 7.1 Ozel 6gretime devam eden égrenci oranlar artirlmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Strateji 7.1.1: Ozel égretim kurumlarindaki égrenci sayillarinin artirilmasina yénelik calismalar yapilacaktir.

Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i Mi?
EVE | HAYI
T R
7.1.3.1 | Ozel 6gretim kurumlarina devam eden 6grenci oranlari 00B
artirllacaktir
7.1.3.2 | Ozel sektoriin egitim yatirnmlarini desteklemek amaciyla | OOB
rehberlik yapilacaktir.
7.1.3.3 | Ozel okullar ile resmi okullar arasindaki sosyal 00B X PROJE
dayanisma ve biitiinlesmeyi artirmak icin ortak proje ve ASAMASIND
platformlar olusturulacaktir. A
7.1.3.4 | Ozel 6gretim kurumlarina kurumsal kapasitelerinin 00B X PROJE
artirmalar1 amaciyla rehberlik yapilacaktir ASAMASIND
A

Hedef 7.2: Sertifika egitimi veren kurumlarin niteligini artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Strateji 7.2.1: Ozel cesitli kurslar ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen egitimin niteligini
artirmaya yénelik calismalar yapilacaktir.

Eylem | Yapilacak Calismalar Eylem GERCEKLEST | ACIKLAMA
No Sorumlusu i MI?
EVE | HAYI
T R
7.2.1.1 | Ozel motorlu tasit siiriiciileri kurslarinin egitim ve ssnav | O0B
standartlar1 denetlenecektir
7.2.1.2 | Fiziksel sinirlara bagli kalmaksizin teknolojinin 00B
imkanlarindan faydalanarak kisilere istedikleri zaman
diliminde ve yerde daha az maliyetle sertifika alma
olanagi sunmak amaciyla uzaktan egitim veren 6zel
Ogretim kurumlan tesvik edilecektir.
7.2.1.3 | Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen 00B

destek egitimlerin kalitesi artirilacak, etkin ve verimli bir
izleme denetim mekanizmasi icin calismalar yapilacaktir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat analizi asamasinda, Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,

Gaziantep Il Milll Egitim Miidiirliigii biinyesinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli Egitim
Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya
sahip kurumumuz, Milli Egitim Bakanliginin merkez teskilati disindaki hizmetlerinin yiiriitilmesi, devletin
politikalarinin valilik makamina bagli olarak gergeklestirilmesi gibi konularda {izerine disen
sorumluluklari yerine getirmektedir. Bu anlamda, tasra teskilatinda devletin, hiikiimet ile bakanliklarin
temsilcisi konumunda bulunan valilik makamina karsi miidiirliigtimiiz birinci derecede sorumludur. Milli
Egitim Bakanliginin devlet adina istlendigi sorumlulugunun yerine getirilmesi; ilgili kanun, tiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda milli egitim temel ilkeleri ¢ercevesinde kendisine
bagh birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek Miudirligiimiiziin temel gorevidir. Kurumumuz
faaliyetlerini, T.C. Anayasasi’'nin 10, 24, 42, 62. maddeleri ile 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

hiikiimleri kapsaminda ylriitmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tlgili Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Boliim/Referans
Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli
kull
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, Srra“::jlilfinPlan
KontrolKanunu e 41. Madde Hazirlama
Performans
Programi
Hazirlama
Faaliyet Raporu
Hazirlama
30344 sayih Kamu Idarelerinde ..
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Tiimii 5 yulhik hedefleri iceren
Usul ve Esaslar Hakkinda Stratejik Plan
Yonetmelik hazirlanmasi
Kamu Idareleri I¢cin Stratejik L 5 yillik hedefleri iceren
Plan Hazirlama Kilavuzu Timi Stratejik Plan
hazirlanmasi
2018/16 sayih Genelge, 2024-2028 - 2024-2028 Stratejik
Stratejik Timi Planimin
Plan Hazirhik Calismalar Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan I 2024-2028 Stratejik
HazirhkProgrami Timi PlamHazirlama
Takvimi
I MEB Politikal
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Timii Konusu‘;,;l;;agg
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince 5 yillik kurumsal
Hazirlanacak Performans Timi hedeflerinher bir mali
Programlar1 Hakkinda yil icin ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali yil icin
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiimii belirlenenhedeflerin
FaaliyetRaporu Hakkinda gerceklesme
Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Gaziantep 11 Mem 2024-2028 Tumu
Stratejik Plam
Sahinbey ilce Mem 2024-2028 Tiimii
Stratejik Plam

33



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlikSinif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
ylriitmek

Sosyal faaliyetler

Futbol, Futsal, Resim, Santrang, Drama

Sportif faaliyetler

Futbol, Futsal Kurslari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim, Santrang, Drama

insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet i¢i Egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kurslar, Egzersiz Calismalari, Turnuvalar

Ol¢cme degerlendirme faaliyetleri

Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu Calismalar:

Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

Ders disi faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLA
R

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef|
kitle

Milli Egitim Bakanlhgi

Valilik

=]

=

Milli Egitim
Midirlagi
Calisanlari

=]

=

Ilge Milli
Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh

Kurumlar

Ogretmenler ve

Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

=]

=

Giivenlik Giicleri
(Emniyet,Jandarma)

=]

=

Baymndirhk ve
Iskan
Miidiirliigi

Sosyal
Hizmetle
rMidirliigi

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

723}
(7% (4+] - —
=) s = =
Paydas S > S 9 v 80
) a 8 2| 9w )
< 1% |5 €33 :
o
= a oo Z Ao fe)
MEB Bagl oldugumuz
merkeziidare
Ogrenciler _ Hizmetlerimizden
-
yaralandiklari igin
Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag ve
0 hedeflerimize
ulasmak is
birligi
yapacagimiz kurumlar
Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
£ @
R s | F| F|E5 & 28| §F 2
Uriin/Hizmet | 3 = =5 o |2 A <| 2| 8= N =
9 = = |5 =
5 B = = | & S| Bl @ 5 >
= 7 =~ & 3 E = = = !
ol Z| ZlEx| o |58 & g
) c % S 3 S =L — Q¢
& % < |7 5 Z = 5
5 =3 o @ o —~ — Iy
= c: = =i & 0 =}
~ c = e
< ~ = g = =
Yararlani s ) @ = =
E =4 < =
C1 S 5 o, (¢)
(Miisteri) ' 3
Ogrenciler 0
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor 0 0
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ICINKONU BASLIKLARI 'g g g 'g =
NO 2 I~ I - -~
01-| Okulda kendimi giivende hissediyorum. %9 | %8 | %2 | () | ()
0
02-| Okul temiz ve hijyeniktir. %1 () [() [() ()
00
03-| Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. %9 | %5 [ () | () | ()
5
04-| OKkul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. %9 | %5 | %5 | () | ()
0
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacaginidiisiiniiyorum. 0/(0)9 %5 | %51 () | ()
06-| Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. %1 () [() () | ()
00
07-| Okul mudiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %1 () [() () | ()
00
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda %8 | %5 | %6 %4
faydalanabiliyorum. 5
09-| Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlikediyor. K og %6 | %1 () | %3
10-| Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. %8 | %1 | %4 %4
0|2
11-| Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. %8 | %8 | %7 | () | %5
0
12-| Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. %7 | %1 | %1 | () | ()
53 2
13-| Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %1 () [() () | ()
00
14-| Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvikediyor. (%1 | () [ () | () | ()
00
15-| Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler %1 () [() [(C) | ()
kullanir. 00
16 | Siav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diistintiyorum. 0{‘)’(1) OO0 ]0)
17-| Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %9 | %4 | %4| () | ()
2
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. %8 | %8 | %5 | () | ()
7
19-| Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. %6 | %1 | %1 | () | %7
5|6 3
20-| DYK’leri yeterli buluyorum. %1 | %5 | %30
6 4
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VELILER iCIN

£ E
o g 5 Elog 5
KONU g s| 8|28 2
NO ERINIEER
w s B = | w8 B
BASLIKLARI YEEIEIRNER
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. OO |10)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. OO |10)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. IOl 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
Onlemleri alir. O 0000
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. OO 10)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. )OI 10
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. )OI 10
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. )OI 10
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tim
yOnleriyleanlamama yardimci oluyor. 010,000
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. 010000
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gilicliikleri ile
karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar. O0]0]0 10
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) OIa 10
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. )OI 10
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. )OI 10
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. )OI 10
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ) OOIOIa) 10
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) OOOIa 10
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. )OO |0)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. )OO |0)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. OREOREONEONES
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. )OO 10
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Mevzuat analizi asamasinda, Cumhurbaskanhig Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Gaziantep il Milli
Egitim Mudurliigi biinyesinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Millf Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda
yer alan bir kurumdur. Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip kurumumuz, Milli Egitim Bakanliginin
merkez teskilati disindaki hizmetlerinin yiritilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak
gerceklestirilmesi gibi konularda tizerine diisen sorumluluklar1 yerine getirmektedir. Bu anlamda, tasra teskilatinda
devletin, hiikiimet ile bakanliklarin temsilcisi konumunda bulunan valilik makamina karsi miidiirliiglimiiz birinci
derecede sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina iistlendigi sorumlulugunun yerine getirilmesi; ilgili
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda milli egitim temel ilkeleri cercevesinde
kendisine bagl birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek Midiirliigiimiiziin temel gorevidir. Kurumumuz
faaliyetlerini, T.C. Anayasasi’'nin 10, 24, 42, 62. maddeleri ile 1739 sayili Milll Egitim Temel Kanunu hiikiimleri
kapsaminda yiirtitmektedir.

Tablo 4.0kul /Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu
Okul/Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,
yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayl
siniflandirmalar1  kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
vesportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan
ogrencilere dairsayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayl bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini
etkileyenfaktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans
ya daytksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet
iciegitime
katilma oranlar:

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.)
ve 0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane
vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7  InsanKaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Mudri MEHMET ALKAN
Miidir Yardimcisi ABDULHAMIT KOCOGLU

Midir Yardimcisi

OSMAN BASTIK

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

48

Yonetim Isleri ve Bliro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

PIKTES VE IS-KUR ELEMANLARI

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024-Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 11 25
5-6 Y1l
7-10 Y1l 16 37
10....Uzeri 17 38

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan

AyrilanYonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Mebbis sisteminde mevcuttur.
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadi Erkek Hizmet Yiii Toplam

Hizmet Siireleri n

1-3Y1l 10

4-6 Y1l 8

7-10 Y1l 15

11-15 Y1l 6

16-20 3

20 ve uzeri 2

Not: Mebbis sisteminde mevcuttur.

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l igerisinde Kurumda Géreve

OgretmenSayisi BaslayanOgretmen Sayisi
202 2022 2023 2021 2022 202
1 3
TOPLAM 5 0 5 4 1 5
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari
Mebbis sisteminde mevcuttur.
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim iz Toplam
Durum tYih
u
1 Memur 18 26 Lisansve |- 44
lizeri
2 Hizmetli 0 4 i1k okul ve |- 4
izeri
3
4 |
5
6
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul
/Kurum
Miidiiri

Kurumun saglikli isleyisini saglamak

Miidir
Bas
Yardimci
sl

Miidiir Yardimecisi

Personel ve 6grenci islerinin saglikli isleyisini saglamak

Atolye ve
BolimSefleri

Ogretmenler

Egitim-08retim strecinin saglikl isleyisini saglamak

Yonetim Isleri
veBiiro
Memuru

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
. Hizmeti llgili Diizenlenen
a g Alan Egitim/Paylasim
= Z) Toplantisi  vb. Faaliyet
=
8 Sayisi
o
& = o = E’ =
g = A 3 ~ :0 e
Z % S22 | g 2 > g =
=] — = : =
s c =5 |8 z % 2 > o
[an) o] > o % wn 2 8 He)
= & A8 | g < 5 2 | g i >
S > o £ g S E = £ S o
o > 7 ICERZS jZy =] ) A i) =] o
~ o 2 > = o] [«5] ] — ] ] —
== = 5 = =] [ — — = — — =
0 O @ = m :Q B0 ety ) pely] o 3
[aW S n = A &) ) O = ) ) =
2 2 615 46 615 |18 26 15
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 202 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 23 : 20 15 10
Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiya¢ | Agiklama
Ogretmen Calisma Odasl X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane
Rehberlik Servisi
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi1 X 1
Cok Amacli Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu
Sisteminde mevcuttur.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

lletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
Sisteminde mevcuttur.

2.7 .4. istatistiki Veriler

Sisteminde mevcuttur.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

POLITIK VE YASAL ETMENLER

-5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun yiiriirliikte olmasi.

-Ortaokul lise ve halk egitim merkezlerinde
destekleme ve yetistirme kurslarinin a¢cilmasi.
-llgemizde ve bakanlik diizeyinde, dogrudan
egitim yatirnmlarina ayrilan payin yetersizligi
-Erken dil egitiminin anaokullarinda yapilan
projelerle desteklenmesi ve uygulaniyor olmasi
MEB 2023 Egitim Vizyonu’'na uygunlugu acisindan
onem arz etmektedir.

SOSYAL-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

-Egitime olan duyarhligin artmasi

-Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler icin yeni alanlarin
olusturulmasi

-Mesleki egitime ilginin giderek artmasi

-Okul dncesi egitime ilginin ve talebin giderek
artmasi

- [lgemizde geleneksel aile yapisinin Korunuyor
olmasindan 6grencilerin zararh aliskanliklar ve
suca karisma oranlarindiisiik olmasi.

-llgemiz kéyleri go¢ verdiginden koylerdeki niifus
azalmaktadir.
EKOLOJiK VE DOGAL CEVRE DEGISKENLERI

-Cevre duyarliliginin zayif olmasi
-Derecede deprem kusaginda olmasi
-iklimin gevre illere gore daha iliman olusu.
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PESTLE (POLITiK-YASAL, EKONOMIK, SOSYO-KULTUREL, TEKNOLOJIK, EKOLOJIK, ETiK) ANALiZi TABLOSU

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

-Ilgemizin geliri tarim ve hayvancihiga
dayanmaktadir. flgemizde son yillar yillarda
makineli tarima gecilmesi ve tarimin daha
bilincli olarak yapilmasina neden olmustur.
Ayrica kamu sektoriinde ¢alisan insanlarin
ilce merkezine katkisi da oransal olarak yer
teskil etmektedir. Tarimsal faaliyetler yilin
belli donemlerini kapsamaktadir.

-Mesleki egitim okulu mezunlarinin
vasiflieleman olarak is giicli piyasasina yeteri
kadarkatilamamasi

-llgenin sosyo-ekonomik durumu ve buna
bagliolarak, ailelerin ekonomik durumlarinin
zay1f olmasi

-llgenin sanayi kenti olmasi

-Yeni istihdam alanlarinin agilmasi niifusun
artmasina neden olmakta.

TEKNOLOJiK CEVRE DEGISKENLERI

-FATIH Projesinin hayata gecirilmesi
-Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim olanaklari

-Gelismis iletisim teknolojilerinin okuma
aliskanligini olumsuz etkilemesi

-AR-GE calismalari

-Bilgi teknolojilerindeki hizli degisim

ETiK VE AHLAKSAL DEGiSKENLER

-Medyanin neslin gelisimini olumsuz
etkileyen yayinlarinin olmasi.

-Geng nesil arasinda bati kiiltiirtine 6zentinin
yayginlasmasi

- Glnliik yasamda milli ve manevi degerlere
baghligin giderek azalmasi



2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Buanaliz,
okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda,
okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun gii¢clii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu
firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu
analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalar1 i¢in temel teskil eder. Stratejik planin
basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi

sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler
GUCLU YONLER
1.Yenilige acik ve 6grencilere karsi duyarli 6gretmenlerin bulunmasi.
2.Proje ekiplerinin kolayca olusturulabilmesi.
3.Basarili okul takiminin ve tecriibeli ¢alistiricisinin bulunmasi.
4.Satra¢ yarismalarinda basarili 6grencilerin ve ¢alistiricilarin bulunmasi.
ZAYIF YONLER
1.0kul toplant1 salonunun gibi bazi fiziksel mekénlarin olmamast.
2.Miziksel faaliyetlerin gerceklestirilecegi sinifin olmamasi.
3.Yazma ve diisiinme becerilerini gelistirecek olan faaliyet liriinlerinin sergilenmemesi.
4.Birden fazla projenin olmasi durumunda yeteri kadar alan 6gretmen kadrosunun olmamasi nedeniyle sabit
bir kadro ile yapilmaya ¢alisilmasindan 6gretmenlere gereginden fazla is ytikii bindirilmesi ve bundan dolay1
verim allnamamasi.
5.0grenci davraniglarimi kontrol edecek bir kurallar biitiiniiniin olusturulmasi ve buna bagh olarak
O0gretmenler tarafindan ortak bir tavir alinamamasindan dolay1 6grencide deger kiiltiiriiniin
olusturulamamasi.
6.Veliler i¢cin bir bekleme salonunun olmamasi
7.Yapilacak is takvimlerinin bazen zaman ag¢isindan sikismasi.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
FIRSATLAR
-Okulumuzun bolgenin sosyoekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerinden haberdar olan egitim kadrosunun olmasi.
-Imkanlar kisith da olsa egitim-6gretime ilgili velilerin olmasi.
-Sehir 6zelligi nedeniyle sanayi ve tarim sehri olmasi.
-Yapilan projeler kapsaminda gerceklestirilen ¢calismalarin egitim-6gretime 6nemli bir katki saglamasi.
-Bolgenin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi sebebiyle hayirsever is adamlarinin destek vermesi.
-l-llge capinda yiiriitiilen projelere okulumuzun dahil edilip katki saglamasi
-Universite égrencilerinin toplum hizmeti calismalar1 kapsaminda okulumuz ile isbirligi
icinde olmalari
-Toplumsal degerler agisindan KIZILAY-YESILAY gibi kuruluglarla isbirligi saglanmasi.
-Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmamas.
-Geng 68retmen kadrosunun bulunmasi.
-Sinif mevcutlarinin ideal seviyede olmasi.
-Siniflarin teknolojik agidan donanimli olmasi; her sinifta etkilesimli tahta ve internet baglantisinin olmasi.
-21.yy becerilerini kazanabilmeleri icin gerekli olan Bilisim Teknolojileri sinifinin olmasi.
-Alanlar disinda yetenekleri de bulunan 6gretmenlerin bulunmasi.
Akademik, sanatsal ve sportif becelerilere sahip 6grencilerin bulunmasi.
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TEHDITLER

-Ogrenciler arasinda sosyo-ekonomik ve kiiltiirel farkliliklarin fazla olmasi.
-Bazi velilerin egitim 6gretim agisindan yeterli bilingte olmamasi.

-Ogrenci aile iletisiminin zayif olmasi.

-Aile ici siddet olaylarinin yasanmast.

-Pargalanmis ailelerin ve mahk{m velilerin fazla olmasi.

-Okul cevresinin sik goc¢ alan bir bolgede olmasi.

-Bolgede okuma yazma oraninin diisiik olmasi.

-Sinav sisteminin siirekli degismesi.

-Okula arag ile girilebilecek bir kapinin olmamasi.

-Anasinifi kapisinin ayri olmasi.

-Ogrencilerin sanal ortamda fazla zaman gecirmelerinden kaynakl toplumsal degerlere verilen zarar.
-Okul cevresinin kentsel dontlisiim alani olmasi.
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3. GELECEGE BAKIS
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3.1. Misyon
"Tirk Milli Egitim sisteminin genel amaclar1 dogrultusunda; beseri, fiziki ve teknolojik alt yap1 siireclerini
tamamlamis glivenli egitim ortamlariyla; ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bireylere yeni bilgi, beceri ve
davranislar kazandirmak; onlar1 hayata, meslege, iist 6grenime hazir, hayat boyu 6grenen, arastiran,
sorgulayan, problem ¢6zen, sorumluluk alabilen, millf kiiltiirQi benimsemis, demokratik ve evrensel degerlere
saygily, kisiligi gelismis, ahlakli, saglikli ve mutlu fertler olarak yetistirmek. ”

3.2. Vizyon

Her yoniiyle iyi insan yetistirme cabasinda olan 6rnek bir kurum olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

Insan Haklar1 ve Demokrasinin EvrenselDegerleri
Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhlik
Analitik ve Bilimsel Bakis
Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik
Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarhlik ile SportifBeceri
Meslek Etigi ve MeslekiBeceri
Erdemlilik
Sayginlik, Tarafsizlik, Glivenilirlik ve Adalet
Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
Liyakat

52



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 68rencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
STRATEJIK AMAC 1:
Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tiim bireylerin egitimde firsat esitligi gozetilerek;
egitim ve 6gretime erisimini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1:
Plan donemi sonuna kadar egitimin her kademesindeki bireylerin katilimini yiikseltmek ve devam oranlarini
artirmak.

STRATEJIK AMAC 2:
Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 68rencilerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.
Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak

Hedef 2.2.
Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilim oranini en az %2 artirmak.

Hedef 2.3.
Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi
standartlarda dil bilen 6grenci sayisini artirmak.

STRATEJIK AMAC 3:

Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal ¢evresine 6rnek olan maddi olarak imkanlarini
yeterli seviyeye cikaran ¢agin gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tiim ¢alisanlariyla kendini yenileyebilen
lider bir egitim kurumu olmak.

Hedef 3.1.
Plan dénemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlari aktif kullanabilen insan
kaynaklariyla egitime odaklanmis bir egitim kurumu olmak.

Hedef 3.2.
Kurum kiiltiriiniin yerlestigi, 6gretmenlerimizin yeterliklerinin ve performanslarinin gelistirildigi, hizmet ici
egitimlere 6nem veren islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Hedef 3.3. Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, standartlara uygun performansa dayali
yonetim organizasyonu olusturmak.Teknolojik {iriinlerin kullanimini yayginlastirmak, calisanlarin teknolojiyi
kullanma kapasitelerin artirmak.

4.1. performans Gostergeleri

No

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
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GOSTERGESI

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.1

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani (%)

85

85

90

90

95

95

Ilkokul birinci simf 6grencilerinden en az

PG.1.1.2 bir yil okul dncesi egitim almis olanlarin

orani (%) (ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.3. oryantasyon egitimine katilanlarin orani

(%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.4.

Bir egitim ve 68retim doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 68retim doneminde 20 giin ve

PG.1.1.5 lizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci

orani (%)

PG.1.1.6

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

80

80

85

85

90

90

PG.1.1.7

Hayat boyu 6grenme kapsaminda ag¢ilan
kurslara devam orani (%) (halk egitim)

50

55

55

60

60

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan

PG.1.1.8 kurslara katilan kisi sayist (say1) (halk

egitim)

10

15

15

20

20

Hayat boyu oOgrenme kapsamindaki

PG.1.1.9 kurslar1 tamamlama orant (%) (halk

egitim)

50

55

55

60

60

Sartlar1 elverissiz 6grencilere beslenme

PG.1.1.10 ve ara¢ gerec¢ yardimina iliskin yardim

yapilan 6grenci orani (%)

PG.1.1.11

Ozel egitime ihtiya¢ duyan égrencilerin
uyumunun saglanmasina y6nelik
O0gretmen egitimlerine katilan okul
Oncesi 6gretmeni orani (%)

PG1.1.12

Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinde
programlarina devam eden 6grenci orani

Eylemler*

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 68rencilerin tespiti

1.1.1. calismas: yapilacaktir, Okul Yonetimi 01 Eylul-20 Eyliil
1.1.2 | Bize uygun degil
Okula yeni baslayanlara oryantasyon ¢alismasi Okul idaresi ve tiim .
1.1.3 s Eylul
yapilacaktir O0gretmenler
— P : Bitin do
114 D'ev?lr.nsnllk.yapan Ogrencilerin ailelerine okul idaresi utiin donem
bildirilecektir.
- P : Bitin do
115 D_ev(?n?nsmhk.yapan ogrencilerin ailelerine Okul idaresi utun donem
bildirilecektir.
1.1.6 Okulumuz biinyesinde agilan 6zel egitim sinifinda | Okul idaresi Biitiin ddnem

ihtiyaca cevap verilmektedir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine Okul idaresi Biitiin donem
1.1.7 | . ... .
bildirilecektir.
1.1.8 Kurslari tamamlamalari i¢in ailelerle Okul idaresi Biitiin donem
T | goriisiilecektir.
Kurslara katithmin daha da artirilmasi igin tamitim | Okul idaresi e
1.1.9 Biitiin donem
calismasi yapilacaktir.
1.1.1 | imkani olmayan égrencilere yardim yapilacaktir Okul idaresi Biitiin donem
0
1'1'1 Bize uygun degil
1';'1 Ogrencimiz yoktur.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamiml bireyler olabilmesi icin egitim
ve O6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

Bu tema altinda Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve
6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin
yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.
Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 1 arttirmak

Hedef 2.2.
Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2023 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan déneminde bu

sayinin 6’ya cikarilmasi.

Hedef 2.3.
Egitim-68retim yili icerisinde Ogrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisimi her yil icin %10
arttirmak

Hedefin mevcut durumu:
2.3. Okulumuz 6grencilerinin ayda okudugu kitap sayisi; 2020'de 2, 2021'de 2, 2022'de 2 oldugu tespit
edilmistir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 |2026 |2027 |z2028

Bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

PG.2.11 alanlarda en az bir faaliyete katilan 35 35 40 40 50 50
o6grenci orani (%)

PG.2.1.2 Ogrenci basina okunan Kitap sayisi 10 11 12 13 14 15
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Toplumsal sorumluluk ve génilliliik

PG.2.1.3 programlarina katilan 6grenci orani 40 40 45 45 55 55
(%)

PG.2.1.4 Yabanci dil dersi yilsonu puan g7 87 87 87 87 87
ortalamasi

PG.2.1.5 ](5:/3‘)\ Ders Portali 6grenci kayit oram 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

0

PG.2.1.6 Yabanc dil egitimine yonelik 0 1 1 1 1 1
gelistirilen digital icerik sayisi

PG.2.1.7 Mesl.ekl '(.eg'l.tl.l'nde alal.llara /dallara 0 0 0 0 0 0
iliskin yiiriitiilen proje/fuar sayisi
Herhangi bir dalda milli takim

PG.2.1.8 havuzunda yer alan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0

PG.2.1.9 Sporcu lisansh 6g8renci sayisi 19 20 21 22 23 24
OKkul ve mahalle spor kuliiplerinden

PG.2.1.10 yararlanan égrenci orani (%) 10 11 12 13 14 15
Ulusal ve uluslararasi projelere katilan

PG.2.1.11 ogrenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
Onceki 6grenmelerin taninmasi
Kkapsaminda

PG.2.1.12 diizenlenen belge sayisi (halk 0 0 0 0 0 0
egitim)
Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci

PG.2.1.13 orani(%) 60 60 65 65 70 70
Ortadgretimde siif tekrar oram (9.

PG.2.1.14 Stnif) (%) 0 0 0 0 0 0
Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim
Bilisim Ag1 (EBA) sistemine eklenen ders

PG.2.1.15 destek materyalleri ve uygulamalarin 0 1 1 2 2 2
sayisl.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Blllrpsel, .kulturt_el ve sportif faaliyetlere 6grenciler .(.)}ml idaresi ve tim Egitim- Ogretim yill
tesvik edilecektir. Ogretmenler
. e Okul idaresi ve tim T S
2.1.2 | Bahgede kitap okuma etkinligi yapilacaktir. d@retmenler Egitim- Ogretim yili
2.1.3 | Agac dikimi, yasl ziyareti yapilacaktir Okul idaresi ve tim Egitim- Ogretim yili
L. gac » yasli zly yap - ogretmenler 8 g y
2.1.4 | EBA’'nin daha aktif kullanimi saglanacaktir. O.k l.l.luldareSI ve Yabanal Egitim - Ogretim Yih
dil 6gretmeni
2.1.5 | Ogrencilerimiz kayithdur.
21.6 Ogrenciler ve 6gretmenler tarafindan dijital igerik O.kl.l.lvldaI‘ESI ve Yabanci Egitim - Ogretim Yil
olusturulacaktir. dil 6gretmeni
2.1.7 | Boyle bir calismamiz yoktur.

57




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.8 | Ogrencimiz yoktur.
2.1.9 Ogrenciler sp01jt1f faaliyetler konusunda O}(Iu.l 1c.121rve51 ve Bgden Egitim - Ogretim Yil
desteklenecektir. egitimi 6gretmeni
2'(1)'1 Ogrencimiz yoktur.
2'1'1 Ogrencimiz yoktur.
2';'1 Okulumuz kapsaminda degildir.
211 | . . - . . o Se L
3 Kitliiphaneye her sene yeni kitaplarin alimi Okul idaresi Egitim - Ogretim Y1l
2'1'1 Okulumuz kapsaminda degildir.
211 Ogretmenlerimize EBA kulla‘mml ve materyal Okul idaresi ve tiim n o
paylasimi konusunda gerekli destek ve yardim Y Egitim - Ogretim Y1l
5 M O6gretmenler
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - )
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 | 2026 |2027 |2028
Okulumuzda/Kurumumuzda
PG.2.2.1 yiiksekdgretim kurumlarinca 0 0 0 0 0 0

duzenlenen bilimsel etkinliklere katilan
O0grenci orani (%)

Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders
PG.2.2.2 ve proje etkinliklerine katilan 6gretim 0 0 0 0 0 0
uyesi sayisi

Fen ve sosyal bilimler liseleri ile
PG.2.2.3 liniversiteler arasinda imzalanan 0 0 0 0 0 0
protokol sayisi

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-
uluslararasi olarak Yapilan proje sayisi

PG.2.2.4 (Tibitak-Erasmus-AB veya bakanlik 0 1 1 1 1 1
diizeyinde projeler)
Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan

PG.2.2.5 Ogrencilerimize iliskin Isletmelerin 0 0 0 0 0 0

memnuniyet orani (%) (mesleki egitim
kurumlari)
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Okulumuzda/Kurumumuzda

PG.2.2.6 Mezunlarin memnuniyet orani(%)

80 82 84 86 88 90

Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki
PG.2.2.7 rehberlik faaliyetleri konususunda 0 0 0 0 0 0
rehberlik yapilan 6grenci orani (%)

Okulumuzda/Kurumumuzda
Yetistirme kurslarini dénem sonu

PG.2.2.8 o . . 25 27 29 31 33 35
itibari ile tamamlayan 6grenci orani
(%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Bir

PG.2.2.9 egitim-6g8retim yilinda 15 16 17 18 19 20

o miudirligimiizce diizenlenen toplanti

ve etkinlikleri katilan veli orani (%)

Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. [ Okulumuz kapsaminda degildir.

2.2.2 | Okulumuz kapsaminda degildir.

2.2.3 | Okulumuz kapsaminda degildir.

Okulumuz 6gretmen ve dgrencileri TUBITAK Projesi | Okul idaresi ve Fen

2.2.4 faaliyetleri konusunda desteklenecektir. Bilimleri Ogretmeni

Egitim - Ogretim Yili

2.2.5 | Boyle bir calismamiz yoktur.

2.2.6 |Ogrencilerimiz memnundur.

2.2.7 | Okulumuz kapsaminda degildir.

2.2.8 | Biitln 6grencilerimiz tamamlamistir.

Okulumuzda veli toplantilari velilere zamaninda

2.2.9 bildirilmektedir.

Okul idaresi Egitim-Ogretim Yil

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim donanmimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal ¢evresine 6rnek olan maddi olarak imkanlarini
yeterli seviyeye cikaran cagin gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tiim calisanlariyla kendini yenileyebilen lider bir
egitim kurumu olmak.

Stratejik Hedef 3.1.
Plan dénemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlar1 aktif kullanabilen insan kaynaklariyla
egitime odaklanmis bir egitim kurumu olmak.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.3.1.1

Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan
Tasarim ve Beceri Atodlyesi sayisi

PG.3.1.2

Lisansiistii egitim alan personel orani (%)

15

20

20

20

25

25

PG.3.1.3

Okulumuzda/Kurumumuzda Resim
ve/veya Miizik atolyesi sayisi

PG.3.1.4

Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan
Uygulamali dersler icin atolye sayisi
(mesleki egitim kurumlari)

PG.3.1.5

Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin
kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve
tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)

PG.3.1.6

Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen
basina diisen 6grenci sayisi

6,4

PG.3.1.7

Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci
sayisi 30’dan fazla olan sube orani (%)

PG.3.1.8

Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon
doluluk orani (%)

PG.3.1.9

Okulumuzda/Kurumumuzda
Okulumuzda/Kurumumuzda Z
kiitiiphanesi bulunma durumu (0-1)

PG.3.1.10

Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C
seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip
olan 6gretmen sayisi

PG.3.1.11

Okulumuzda/Kurumumuzda s
glivenligi egitimi alan personel orani

80

80

80

80

80

80

PG.3.1.12

Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is
ortamlarinda mesleki gelisim
faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi
(mesleki egitim kurumlari)

PG.3.1.13

Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma
sanayinin ihtiya¢c duydugu alanlara
yonelik ac¢ilan dal sayis1 (0-1) (mesleki
egitim kurumlari)

PG.3.1.14

Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma
kazandirilan 6dil durumu (0-1)

PG.3.1.15

Midirligiiniz is ve islemlerine yonelik
paydaslarin memnuniyet orani (%)

90

90

90

95

95

95
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Okulumuzda atdlyemiz vardir.
3.1.2 Lisansiistii egitim alan 6gretmenimize gore Okul idaresi Egitim ~Ogretim yil
planlama yapilmaktadir.
3.1.3 | Okulumuzda resim atdélyemiz vardir.
3.1.4 | Okulumuz kapsaminda degildir.
3.1.5 |ihtiyac halinde kullanilabilecek durumdadir. Okul idaresi Egitim -Ogretim y1h
31.6 Ogretmen basina diisen 6grenci sayimiz ideal .(')}ml idaresi ve tim Egitim ~Ogretim yil
durumdadir. Ogretmenler.
3.1.7 Okulumuzda 6grenci sayisi 30 dan fazla olan sube
7 |yoktur.
3.1.8 | Okulumuzda pansiyon yoktur.
3.1.9 Okulumuzdaki kitiiphane kullanim daha da .(.)}ml idaresi ve tim Egitim Ogretim yih
artirlacaktir. Ogretmenler.
3.1.1 | Okulumuz 6gretmenlerini Yabanci Dil sinavina . . Gl
0 katilmasi i¢in tesvik edilecektir. Okul idaresi Egitim Ogretim y1h
3.1.1 |Is giivenligi egitimi almayan personel personelimiz
1 |vardir.
3';'1 Okulumuz kapsaminda degildir.
3';'1 Okulumuz kapsaminda degildir.
3.1.1 |Ulusal- Uluslararasi yarismalar hakkinda 6gretmen . : G
4 | ve 6grencilerimiz bilgilendirilecektir. Okulidaresi Egitim Ogretim yih
3.1.1 Mudurh.lgumuz ayni ilgiyle calismaya devam Okul idaresi 2024-2028
5 |edecektir.
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Stratejik Hedef 3.2.
Plan donemi sonuna kadar mevcut biitgesi iyi planlanmis donanimi tam bir egitim kurumu olusturmak.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 |2026 |2027 |2028
PG.3.2.1 Okul bahgesine dikilen agag sayisi 2 3 3 3 4 4
PG.3.2.2 Okul bahgesinin diizenlenme orani 50 50 55 55 60 60
PG.3.2.3 Bilisim teknoloji laboratuvarindaki 16+1 | 16+1 | 16+1 | 16+1 | 16+1 | 16+1

bilgisayar sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG.3. o . Okul idaresi ve tiim
21 Agac kampanyasi dlizenlemek dgretmenler 2024-2028
PG.3. Okul idaresi 2024-2028
2.2 Spor sahasinin onarimi
PG.3. . :
kul 2024-202
2.3 Bahc¢e duvarinin boyanmasi Okul idaresi 0 028
PG.3.
Okul id i 2024

2.4 Okul bahgesine ¢op kutular1 birakmak uridarest

Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, standartlara uygun performansa dayali yonetim
organizasyonu olusturmak.Teknolojik triinlerin kullanimini yayginlastirmak, calisanlarin teknolojiyi kullanma
kapasitelerin artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
PG.3.3.1 Stratejik planda yer alan hedeflere ulasma
konusunda okulumuzun performanslarini 3 4 5 6 7 8
ortaya koyan izleme raporlarinin sayisi
pG.3.3.2 P : 35 35 35 35 35 35
Gordusleri alinan veli sayisi
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG.3. . . . . . - . - - . .
Velilerle oku.l.un e'3r1§1m1n1, kalitesini ve kapasitesini Okul idaresi 2024
3.1 arttirmaya yonelik anket calismasi yapilacaktir
PG.3. [Velilerle okulun erisimini, kalitesini ve kapasitesini
3.2 arttirmaya yonelik milakat birebir goriisme Okul idaresi 2024

yontemiyle fikirleri alinacaktir.
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4.2. Maliyetlendirme

e 2024-2028 maliyetlendirme sistemde mevcuttur.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2024

10000 TL

2025

12000 TL

2026

14000 TL

2027

16000 TL

2028

18000 TL

Toplam

70000 TL

1000 TL |1000TL |1000TL |1000TL |1000TL |5000TL
2000 TL |2500TL |3000TL |3500TL |3500TL |16500TL
13000 TL |15500 TL {18000 TL 20500 TL |22500TL |91500 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayihi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak
lizere, kamu mall yonetiminin yapisini ve isleyisini dliizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaclar ve 6lciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan performans gostergeleri dogrultusunda olgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmalar1 gerekmektedir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaclara ulasilip ulasilmadigini ya da amacglar ydniinde
ilerleme olup olmadigini bilmekten gecer. Uzun vadeli hedeflere ulasmak icin bunlarin 6lciilebilir kisa
vadeli uygulama bdliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglar kontrol etmek dogal ve
saghkli bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu acidan énemlidir. Bayburt Il Milli Egitim Midurlagi
Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2024-2028 dénemine yonelik hedeflere iliskin gerceklesmeler
planin basariya ulasmasi i¢in bu donemler icinde yillik iki kez gézden gecirilecektir. Bu degerlendirme,
faaliyet alanlar1 cergevesinde, Miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylk faaliyet raporlariyla
yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin
strekli gelistirilmesi icin plana 1s1k tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu miidiir yardimcisina
sunulacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.

65



izleme
Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme
Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Doénemi
Her yilin Gostergelerin gerceklesme
Birinci
Temmuz ay1 durumlar1 hakkinda hazirlanan
Dénem
icerisinde raporun Ust yoneticiye sunulmasi Ocak
Temmuz
Gostergelerin gerceklesme
izleyen yilin
ikinci durumlari hakkinda hazirlanan
Subat ay1 sonuna Tiim y1l
Donem raporun Ust yoneticiye sunulmasi
kadar
ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu
2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi icin firsatlar genisletmek amaciyla
okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini1 desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef % 88*
1.
1
Performan
sl
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performan | Hedef | Plan Izleme Izleme Performans
s e Doénemi Doénemindeki | Doneminde | (%)(C-A)/(B-
Gostergesi | Etkisi | Baslangi¢ | YilSonu ki A)
(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesm
*(A) Deger (B) e Degeri (C)
PG 1.1.1 60 0 1 1 100
Her
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinli
ksayisi
PG 1.1.2 En| 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli
oran
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1(ylizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gergeklestigi
goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gercgeklestigi géz dniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin simif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢cin 2023 y1lsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasim1i engelleyecek hususlar ve riskler varsa
degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
: Tamami O: Bir kismi
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Ek-4 Paydas Anketleri
Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi
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EK-6 Ornek Hedef Karti:
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